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Zwischenbericht zum Gleichstellungsrahmenplan
der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf 2024 — 2028

Einleitung

Die Universitatsleitung legt im Jahr 2025 den Zwischenbericht zum Gleichstellungsrahmenplan der
Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf (HHU) 2024 - 2028 vor. Der Zwischenbericht dient nach

§ 5 Abs. 7 des Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG NRW) der Uberpriifung der Zielerreichung
des Rahmenplans sowie der Erganzung von MaRnahmen und Anpassung von Strategien, so
erkennbar wird, dass Ziele bis zum Jahr 2028 nicht erreicht werden konnen.

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsrahmenplan beinhaltet ebenfalls die Zwischenberichte zu
den Gleichstellungsplanen der Fakultaten und Zentralen Einrichtungen.

Gegenstand des Gleichstellungsrahmenplans und der Gleichstellungspléne sind Mallhahmen zur
Forderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und Familie sowie zum
Abbau der Unterreprasentanz von Frauen (§ 6 Abs. 1 LGG NRW).

Der vorliegende Zwischenbericht zum Gleichstellungsrahmenplan wurde in dieser Fassung am
02.12.2025 vom Senat der HHU beschlossen.

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Fir die folgenden statistischen Daten gilt das Gleichstellungsgebot der Paritat als Grundlage,
besonders in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Alle Frauenanteile unter 50,0 %
werden in Rot dargestellt. Dies gilt auch fir Frauenanteile unter 50,0 %, wenn aktuell keine Stellen in
der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den Vergleichswerten 2024/2025 hervorgeht,
dass Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw. weggefallen sind. In der schriftlichen Analyse
werden auch die Vergleichsdaten aus dem Jahr 2019 herangezogen, um die Entwicklungen Uber
einen langeren Zeitraum darzustellen.

Unter 1.1 werden die Frauenanteile unter den Studierenden fiir das Wintersemester 2023/2024, bei
den Abschlissen fiir das Prifungsjahr 2023 und den Habilitationen fiir das Kalenderjahr 2023
dargestellt.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der Heinrich-
Heine-Universitat Disseldorf zum Stichtag 01.01.2025 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die
Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2024 und 2025.

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 14.12.2023 eine Anpassung des Parameters ,Haushaltsmittel*
beschlossen. Zur Prazisierung der Personaldaten werden seither Daten aus allen
Finanzierungsquellen abgefragt. Riickwirkend konnten diese Statistiken fiir die gesamte HHU (inkl.
Medizin/UKD) bis einschlieRlich 2019 rekonstruiert werden. Es gilt zu beachten, dass die
Vergleichbarkeit mit den Personaldaten aus vergangenen Gleichstellungsplanen und -rahmenplanen
damit hinfallig ist.
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1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile gesamt

w: Frauen; w %: Frauenanteil

Studentinnen (WS 2023/2024)

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2021 und 2023 .
0,
w % Anzahl Anzahl w % blau: Anteil hat sich erh6ht um % Ziel
w gesamt 2021 X L o 2028
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Bachelor 52,3 8.849 16.905 54,1 -1,8
Master 61,6 2.425 3.934 60,8 0,8
Staatsexamen 67,3 4.161 6.181 66,3 1,0 50%
Promotion 54,2 1.092 2.015 54,8 -0,6
gesamt 56,9 16.527 29.035 57,1 -0,2
Drei weiterhin eingeschriebene Diplomstudierende wurden nicht beriicksichtigt.
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2021 und 2023 .
)
w % Anzahl Anzahl w% blau: Anteil hat sich erhéht um % Ziel
w gesamt 2021 X L o 2028
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veréanderung
Bachelor 61,8 997 1.613 59,1 2,7
Master 59,7 568 952 58,5 1,2
Staatsexamen 65,5 443 676 67,7 -2,2
50%
gesamt 62,0 2.008 3.241 60,9 1,1
Promotionen 54,2 253 467 58,3 -4.1
Habilitationen 44.4 12 27 31,3 13,1

Der Frauenanteil unter den Studierenden reicht traditionsgemaf iber die Paritat hinaus. Frauen sind

in allen Abschlussarten Uberproportional reprasentiert.

Auch im Bereich der Habilitationen hat es in den letzten 15 Jahren deutliche Steigerungen des
Frauenanteils gegeben. Im Kalenderjahr 2023 lag der Frauenanteil unter den Habilitationen bei

44.4 %. Mit einem Plus von 13,1 % konnte das Ziel fur 2028 (40,0 %) jetzt schon Ubertroffen werden.
Kurzfristig stand der Wert fiir den Frauenanteil fir das Jahr 2024 zur Verfligung: Mit 42,2 % scheint
sich der Frauenanteil im Zielbereich der 40,0 % zu stabilisieren.
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1.2 Wissenschaftliches Personal — Heinrich-Heine-Universitiat gesamt

Hier und im Folgenden: m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Vollzeitdquivalente (VZA) aus allen Mittelherkiinften

Entwicklung der Frauenanteile
) im Vergleich: 2024 und 2025

§:|32t2325 befristet unbefristet ﬁ}!au: Anteil hat sich erhéht um

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w d w% m w d w% befristet unbefristet
w3 2,00 0,00 | 0,00 0,0% | 131,00 4480 | 0,00| 255% 0,00 2,00
W2 3,00 4,00| 0,00 57,1% 82,73 36,00 | 0,00| 30,3% -22,86 -2,46
W1 15,00 7,65| 0,00 33,8% 0,00 0,00 | 0,00 0,0% 7,60 0,00
Prof.vertr. 4,00 2,00| 0,00| 33,3% 0,00 0,00 | 0,00 0,0% 33,33 0,00
Seniorprof. 1,51 0,25| 0,00 14,3% 0,00 0,00 | 0,00 0,0% -10,71 0,00
A3 31,20 19,30 | 0,00 | 38,2% | 143,72 80,17 | 0,00| 35,8% -2,89 -0,07
A2 57,61 56,69 0,00| 49,6% 25,28 29,77 | 0,00| 54,1% -4,26 -3,24
A1 255,34 303,76 | 0,00 | 54,3% 0,10 3,75| 0,00 97,4% 0,43 5,37
A16 0,00 0,00 | 0,00 0,0% 0,00 1,00 | 0,00 | 100,0% 0,00 0,00
A15 0,00 0,00 | 0,00 0,0% 5,00 2,00| 0,00 28,6% 0,00 0,00
A14 3,00 2,00| 0,00| 40,0% 9,55 10,92 | 0,00 | 53,3% -20,00 1,92
A13 E2.2 8,00 6,00 0,00| 42,9% 23,68 14,77 | 0,00| 38,4% 6,02 0,83
AT 0,46 0,00 | 0,00 0,0% 2,00 0,00 | 0,00 0,0% 0,00 0,00
EG15 7,28 554 | 0,00 43,2% 22,38 8,43 | 0,00| 27,4% 4,41 3,07
EG14 16,91 23,43 | 0,00 | 58,1% 66,44 48,80 | 0,00| 42,3% 5,97 -0,67
EG13 U 1,50 1,63 | 0,00| 52,1% 30,75 30,64 | 0,00 49,9% 14,89 -15,89
EG13 547,47 596,54 | 0,00| 52,1% | 103,15| 162,72 | 0,00| 61,2% 0,04 11,80
EG12 28,95 34,35| 0,00 | 54,3% 11,40 13,54 | 0,00| 54,3% -8,08 -8,12
gesamt 983,22 | 1.063,13| 0,00 52,0% | 657,17 | 487,31 0,00 | 42,6% -0,17 0,81
darunter TZ 289,11 411,84 | 0,00 | 58,8% 38,15 | 127,43 | 0,00| 77,0% -0,75 -5,06
WHK 48,94 76,46 0,00| 61,0% -1,33
SHK 74,91 116,27 | 0,08 | 60,8% 0,43

In der Medizin ist in den bedeutenden Eingruppierungen A1 (54,3 %, befristet) und A2 (49,6 %
befristet, 54,1 % entfristet) die Paritat Gbertroffen. Nach wie vor ist es daher nicht nachvollziehbar,
warum der Frauenanteil bei den A3-Stellen auf unter 40,0 % sinkt (38,2 % befristet, 35,8 % entfristet),
scheint es doch ausreichend hoch qualifizierte Frauen in der A2-Eingruppierung zu geben.

Seit 2019 hat sich der Frauenanteil bei den entfristeten A13-Stellen von 47,7 % in 2019 auf 38,4 % in
2025 verringert. Dies ist allerdings im Zusammenhang mit der Erhdhung des Frauenanteils auf der
nachsthéheren Stufe, den A14-Stellen, zu verstehen: Hier hat sich der Frauenanteil im gleichen
Zeitraum von 35,9 % auf 53,3 % um ganze 17,4% erhoht. In der Eingruppierung A15 hat es im
Zeitraum 2019 bis 2025 ebenfalls ein deutliches Plus von 13,7 % gegeben, d. h. der Frauenanteil ist
von 14,9 % auf 28,6 % gestiegen.

Erfreulich sind die Frauenanteile auch in der EG12, EG13, EG13U und EG14, die bei den befristeten
Stellen die Paritat Gbertroffen haben. Bei den entfristeten Stellen Ubertreffen die Frauenanteile die
50,0 %-Marke in den Eingruppierungen 12 und 13. In der EG13U der entfristeten Stellen liegt ihr
Anteil bei 49,9 %, verringert sich leicht auf 42,3 % in der EG14 und sinkt auf 27,4% in der EG15.

Es gilt zu bedenken, dass die EG15 mit deutlich weniger VZA als die vorangegangenen
Eingruppierungen vertreten ist. Zudem handelt es sich hier um unbefristete Fihrungspositionen mit
nur geringer Fluktuation. Der Vergleich der Jahre 2019 und 2025 offenbart aber eine positive
Entwicklung: Lag der Frauenanteil an den unbefristeten E15 in 2019 noch bei 15,3 %, so konnte im
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Laufe der Zeit und trotz der oben beschriebenen Herausforderungen dieser Anteil um beachtliche

12,1 % erhoht werden.

Kopfe aus allen Mittelherkiinften

Entwicklung der Frauenanteile
im Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w d w% m w d w% befristet unbefristet
W3 2 0 0 0,0% 138 48 0| 25,8% 0,00 2,56
w2 4 4 0| 50,0% 92 39 0| 29,8% -30,00 -2,32
W1 15 10 0| 40,0% 0 0 0 0,0% 10,83 0,00
Prof.vertr. 4 2 0| 33,3% 0 0 0 0,0% 33,33 0,00
Seniorprof. 6 1 0| 14,3% 0 0 0 0,0% -10,71 0,00
A3 36 29 0| 44,6% 154 108 0| 41,2% -0,03 2,31
A2 70 85 0| 54,8% 34 47 0| 58,0% -0,64 -1,98
A1 276 356 0| 56,3% 1 4 0| 80,0% 1,97 5,00
A16 0 0 0 0,0% 0 1 01]100,0% 0,00 0,00
A15 0 0 0 0,0% 5 2 0| 28,6% 0,00 0,00
A14 3 3 0| 50,0% 10 12 0| 54,5% -10,00 2,37
A13 E2.2 10 7 0| 41,2% 24 18 0| 42,9% 6,39 2,38
AT 2 0 0 0,0% 2 0 0 0,0% 0,00 0,00
EG15 8 0| 47,1% 23 10 0] 30,3% 9,56 5,30
EG14 22 29 0| 56,9% 70 56 0| 44,4% 4,94 -0,79
EG13 U 2 4 0| 66,7% 32 36 0| 52,9% 9,62 0,08
EG13 745 877 0| 54,1% 113 207 0| 64,7% 0,07 3,12
EG12 43 49 0| 53,3% 13 20 0| 60,6% -5,64 -4,91
gesamt 1.249 1.464 0| 54,0% 71 608 0| 46,1% 0,52 1,93
darunter TZ 527 743 0| 58,5% 64 213 0| 76,9% -0,32 76,90
WHK 197 336 0| 63,0% -0,92
SHK 403 667 1| 62,3% 0,14

Frauen besetzen 25,8 % der W3-Professuren, 29,8 % der W2-Professuren und 40,0 % der
Juniorprofessuren (W1). Werden alle Professuren zusammengenommen, liegt der Frauenanteil bei
28,7 % (siehe Grafik 1). So hat eine Erhéhung von 0,9 % im Vergleich zum Vorjahr stattgefunden.
Erfahrungsgemafd handelt es sich hier um einen zahen Prozess, der aber im Vergleich der Jahre von
2019 bis 2025 einen deutlichen Trend nach oben aufzeigt. Wahrend der Frauenanteil an allen
Professuren im Jahr 2019 noch bei 24,0 % lag, hat sich dieser im Verlauf der letzten Jahre um ganze
4,7 % erhoht. Bei linearer Betrachtung (siehe Grafik 2) ist mit einem Frauenanteil von 30,0 % in zwei

Jahren zu rechnen (Trend bis 2027: 30,2 %).
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Grafik 1 — Entwicklung der Frauenanteile unter den Professuren an der HHU, 2019 - 2025 (Kopfe, alle Mittel)
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Grafik 2 — Trendlinie zur Entwicklung der Professorinnenanteile an der HHU, W1 — W3 insgesamt, 2019 bis 2051
(Kopfe, alle Mittel)
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Grafik 3 — Trendlinie: Entwicklung der Frauenanteile an W3-Professuren HHU, 2019 — 2025 (Kopfe, alle Mittel)

60%
50%
% e
40% 23 4% 2% e
7% e
30% 205% /| e
20,7%/ /Lt y =0,0101x - 20,149
20% 193% R? = 0,9054
18,8%

10%

0%

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055

Nach derzeitigem Trend wird mit einem Frauenanteil von 30,0 % bei den W3-Professuren im Jahr
2030 gerechnet.
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1.3 Personal in Technik und Verwaltung — Heinrich-Heine-Universitit gesamt
Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit

Vollzeitiquivalente (VZA) aus allen Mittelherkiinften

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: befri . Verg!eich:_2024 u_nd 202§ )

efristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdanderung

Gehaltsgruppe m w d w% m w d w% befristet unbefristet
W3 1,00 | 1,00| 0,00 50,0% 0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00
A16 1,00 0,00 0,00 0,0% 0,00
A15 0,00 1,00 0,00 | 100,0% 0,00
A14 1,00 1,85 0,00 | 64,9% 0,00
A13 B2.1 2,00 1,00 0,00 | 33,3% 0,00
A13 E2.2 3,00 2,89 0,00 | 49,1% -7,39
A12 1,75 3,65 0,00 | 67,6% -7,16
A11 0,00 8,46 0,00 | 100,0% 0,00
A10 1,88 9,74 0,00 | 83,8% 0,15
A09 B1.2 1,00 3,00 0,00 | 75,0% 0,00
A09 E2.1 1,00 3,77 0,00 | 79,0% -3,63
AO8 0,00 3,00 0,00 | 100,0% 0,00
A07 1,00 0,73 0,00 | 42,3% 0,00
AO6 E1.2 0,00 0,98 0,00 | 100,0% 0,00
AT 2,00 0,00 0,00 0,0% 0,00
EG15 0,00 | 0,00| 0,00 0,0% 6,00 6,35 0,00 | 51,4% 0,00 -3,02
EG14 0,00 1,30| 0,00 100,0% | 14,80 14,97 0,00 | 50,3% 0,00 1,65
EG13 U 0,00 | 0,00| 0,00 0,0% 2,00 4,70 0,00 | 70,2% 0,00 0,93
EG13 3,80 6,93| 0,00 64,6% | 24,00 46,27 0,00 | 65,8% -13,11 2,11
EG12 3,00 4,93| 0,00 62,1% | 48,58 21,88 0,00 | 31,1% -1,51 0,50
EG11 500 1,78| 0,00 26,3% | 108,73 56,88 0,00 | 34,3% -7,08 1,88
EG10 1,80 3,50| 0,00 66,0% | 41,00 39,54 0,00 | 49,1% -0,63 1,42
EG09 9,25 | 26,07 | 0,00 73,8% | 122,16 | 199,25 0,00 | 62,0% -3,55 -0,96
EG08 520 | 5,50| 0,00 51,4% | 59,12 | 156,24 0,00 | 72,5% -14,53 2,76
EGO07 1,00 | 0,00| 0,00 0,0% | 82,93 8,00 0,00 8,8% 0,00 2,21
EG06 4,40| 6,40 0,00 59,3% | 51,99 | 100,66 0,00 | 65,9% 5,44 -2,20
EG05 0,72| 2,30| 0,00 76,1% | 17,00 12,58 0,00 | 42,5% 7,45 -0,92
EG04 3,03| 045| 0,00 12,9% | 19,95 7,88 0,00 | 28,3% -5,95 18,59
EG03 1,05| 2,33| 0,00 68,9% 5,81 11,15 0,00 | 65,8% 23,08 0,67
gesamt 39,26 | 62,50 | 0,00 61,4% | 619,71 | 726,42 0,00 | 54,0% -2,83 0,38
darunter TZ 14,26 | 29,50 | 0,00 67,4% | 42,93 | 264,99 0,00 | 86,1% -4,00 -0,95
c:rsgzu‘iﬁg‘;e{‘szr_[ 41,97 [ 23,00 000 354% -0,29

Der Kanzler der HHU hat einen besonderen Fokus auf die Entwicklung der Frauenanteile bei den
unbefristeten héheren Eingruppierungen gelegt und bereits in den letzten Jahren gezielt die Erhéhung
des Frauenanteils in diesen Bereichen vorangetrieben. Lag der Frauenanteil an den unbefristeten
EG15 im Jahr 2019 noch bei 26,1 %, so konnte im Laufe der Jahre dieser Anteil um beachtliche

25,3 % auf 51,4 % erhdht werden. Seit 2019 stieg auch in der EG14 der Frauenanteil um 8,6 % auf
50,3 %. Um 4,6 % auf 65,8 % ist zudem der Anteil an Frauen in der EG13 gestiegen. In der EG12 hat
es eine leichte Erhéhung um 3,1 % auf 31,1 % gegeben. In der EG11 fand eine Erhéhung um 4,2 %
auf 34,3 % statt.

Die meisten VZA befinden sich in der EG 9 mit insgesamt 321,41 VZA. Davon sind 62,0 % mit Frauen
besetzt (215,36 VZA). Insgesamt besetzen Frauen im Bereich Mitarbeiter*innen in Technik und
Verwaltung im Durchschnitt entfristete Stellen in Héhe von 77,8 von Hundert (726,43 VZA : 934
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Kopfe); Manner hingegen durchschnittlich Stellen in Héhe von 93,2 von Hundert (619,71 VZA : 665

Kopfe). Dies ist ein Unterschied von 15,4 % im Stellenumfang zum Nachteil von Frauen.

Kopfe aus Haushaltsmitteln

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w d w% befristet unbefristet
W3 1 1 0 50,0% 0 0 0 0,0% 0,00
A16 1 0 0 0,0% 0,00
A15 0 1 0| 100,0% 0,00
A14 1 2 0 66,7% 0,00
A13 B2.1 2 1 0 33,3% 0,00
A13 E2.2 3 4 0 57,1% 0,00
A12 2 4 0 66,7% -8,33
A11 0 11 0| 100,0% 0,00
A10 2 13 0 86,7% 0,00
A09 B1.2 1 3 0 75,0% 0,00
AO09 E2.1 1 4 0 80,0% -3,33
AO8 0 3 0| 100,0% 0,00
AO7 1 1 0 50,0% 0,00
AO6 E1.2 0 1 0| 100,0% 0,00
AT 2 0 0 0,0% 0,00
EG15 0 0 0 0,0% 6 7 0 53,8% 0,00 -3,30
EG14 0 2 0| 100,0% 15 17 0 53,1% 0,00 3,13
EG13U 0 0 0 0,0% 2 7 0 77,8% 0,00 2,78
EG13 5 12 0 70,6% 24 57 0 70,4% -12,75 1,71
EG12 4 6 0 60,0% 52 28 0 35,0% 10,00 0,82
EG11 5 2 0 28,6% 114 67 0 37,0% -4,76 3,25
EG10 2 4 0 66,7% 42 50 0 54,3% 9,52 1,91
EGO09 11 39 0 78,0% 132 254 0 65,8% -2,49 -0,19
EGO08 6 8 0 57,1% 65 204 0 75,8% -14,29 217
EGO07 1 0 0 0,0% 88 10 0 10,2% 0,00 1,78
EGO06 6 10 0 62,5% 64 146 0 69,5% 3,41 -2,42
EG05 2 7 0 77,8% 18 15 0 45,5% 17,78 -3,12
EG04 5 2 0 28,6% 20 9 0 31,0% -4,76 19,27
EG03 4 9 0 69,2% 7 15 0 68,2% 30,77 1,52
gesamt 52 102 0 66,2% 665 934 0 58,4% 1,45 0,53
darunter TZ 27 69 0 71,9% 61 427 0 87,5% 2,99 -0,35
Auszubildenden- 492 24 0 36.4% 043

vergltung TVA-L
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der

Frauenanteile

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

Stand: 14.05.2025

Frauenanteile

2025 2020 ) Ziel 2028
Vergleich
2020 und 2025:

w w % w w % gestiegen: 1 w %

gefallen:

gleich geblieben: &

Rektorat 3 3 50,0 4 2 33,3 1 50,0
Senat 16 12 42,9 14 15| 51,7 4 50,0

1.5 Prognose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener

Beschiftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2024 — 2028

Prognosen zu Neubesetzungen und Héhergruppierungen in den verschiedenen

Beschaftigungsgruppen mit dem Ziel der Erhéhung von niedrigen Frauenanteilen im Zeitraum 2024 —
2028 nach § 6 Abs. 2 LGG NRW finden sich in den Gleichstellungsplanen der einzelnen Zentralen

Einrichtungen und Fakultaten.

Dort sind stellenweise fehlende Angaben damit begriindet, dass die geringe Anzahl an Stellen, die
z. B. fuir eine Héhergruppierung in Frage kdmen, auf die tatsachlichen Personen schlielen lassen,
was einen Verstol gegen das Datenschutzrecht (EU-DSGVO) darstellt. Die Erstellung einer

Gesamtprognose ist nicht sinnvoll, da sie die Starken und Schwachen der einzelnen Einrichtungen
neutralisierend gegeneinander verrechnen und damit ein verzerrtes Bild der tatsachlichen
Frauenanteile zeichnen wirde.
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2. Zwischenbericht zur Umsetzung der MaBnahmen aus dem Gleichstellungsrahmenplan 2024 — 2028

2.1 Férderung der Gleichstellung

fur Studierende und Beschéftigte

Angebote Stand Bericht zum Umsetzungsstand
Die Borschire zur geschlechtergerechten Sprache (ggS) wird weiterhin aufgelegt und unterstiitzt die
Broschiire .Geschlechtergerechte Beschaftigten der HHU bei der Formulierung von offiziellen Schriftstiicken. Die letzte Auflage wurde 2023
1 Sorache® ” 9 verstetigt aktualisiert und aufgelegt. Neben dem Leitfaden steht das Gleichstellungsbiiro bei konkreten
P Anwendungsfragen zur Verfligung, re-gendert auf Anfrage Texte und unterstitzt bei komplexeren
Umformulierungen.
. . Mit Schreiben des Kanzlers von Mai 2021 liegen den Verwaltungsbeschaftigten Empfehlungen zur Umsetzung
Anwendung der diskriminierungsfreien S Glei s . : )
Sprache in Urkunden, Diplomen und . der ggS vor. Ielch;eltlg werden seit acht Jahren Urkunden, Diplome, Zeugnisses ohne .
2 . . ’ . verstetigt geschlechtszuschreibende Anreden verfasst (Rektoratsbeschluss vom 23. November 2017). Die
Zeugnissen, in Ordnungen und im e e " . ) . .
) . . Namensanderungen sowie die Korrektur der Geschlechtsangabe fur TIN-Studierende und -Mitarbeitende wird
dienstlichen Schriftverkehr der HHU oo . X s . .
weiterhin vergleichsweise niedrigschwellig ermdéglicht.
Beratungsangebot u. Anlaufstellen bei In der ZUV sind die GSB sowie die AGG-Beschwerdestelle erste Anlaufstellen in Fallen von sexualisierter
3 | sexualisierter Diskriminierung und Gewalt | verstetigt Diskriminierung. Zwischen den beiden Anlaufstellen finden regelmaRig Abstimmungen statt, um den Prozess

weiter zu optimieren.

Antidiskriminierungsstelle gegen
Machtmissbrauch an der Universitat

neu eingefihrt

Es wurde eine Kontaktstelle flr Falle von Diskriminierung und Machtmissbrauch im HCSD eingerichtet. Die
Stelle dient der weiteren Etablierung eines wertschatzenden Arbeits- und Studienumfelds. Neben Beratungen
bietet die Stelle Workshops zu Themen der Antidiskriminierung an und entwickelt zahlreiche Moglichkeiten der
Vernetzung auf dem Campus.

5 | Sicherheit auf dem Campus

verstetigt

Die Sicherheitskarte wird weiterhin von der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten aufgelegt. Der Begleitservice
zum Parkplatz oder zu einer OPNV-Haltestelle wird weiterhin vom Dezernat 6 angeboten.

Entlastung der dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten

laufend

Bei der individuellen Umsetzung zur Entlastung der GSBs auf Fakultatsebene handelt es sich um dynamische
Prozesse. Folgende Beispiele stellen einen Auszug aus den vielféltigen Angeboten der Fakultaten dar:
Wahrend groRere Fakultaten wie die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat eine entfristete Stelle fur
die Gleichstellungskoordination und die Unterstlitzung der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten eingerichtet
haben, ist die Nachfrage nach dem Stipendienprogramm fiir Wissenschaftlerinnen in der friihen
Qualifikationsphase an der Philosophischen Fakultat seit vielen Jahren sehr hoch.

7 | Offentlichkeitsarbeit der GSB

laufend

Die Offentlichkeitsarbeit der GSB umfasst die regelmaRige Pflege der Homepage als wichtigste
Informationsplattform. Daneben gibt es Informationsschriften, wie bspw. den Flyer ,Alles auf einen Blick!
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte, Programme — Projekte — Partnerschaften”. Der Newsletter der Zentralen
Gleichstellungsbeauftragten wird mindestens vier Mal im Jahr aufgelegt. Es finden jahrlich von der GSB
organisierte Veranstaltungen mit Gleichstellungsbezug zum Internationalen Frauentag statt. Die GSB und ihre
Leistungstragerinnen stehen ebenfalls regelmaRig fir Interviews in Print und Medien zur Verfiigung,
veroffentlichen wissenschaftliche Artikel und prasentieren Poster zu Themen der Gleichstellungsarbeit auf
internationalen Tagungen.
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Angebote Stand Bericht zum Umsetzungsstand

Die Sensibilisierungsmaflnahme, die der zur Sichtbarmachung von gleichstellungsengagierten Menschen auf
8 | Projekt ,Meine Heine-Mensch* verstetigt dem Campus dient, wird fortgefiihrt. Alle zwei Jahre werden die Ausgezeichneten im Rahmen einer feierlichen
Veranstaltung geehrt.

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Angebote Stand Bericht zum Umsetzungsstand

Das FamilienBeratungsBiuro (FBB) fiir Beschaftigte und Studierende bietet fortlaufend umfangreiche

Beratungen und Services fiir Beschéaftigte und Studierende der HHU und des UKD (Babysitting-Borse,

Notfallbetreuung, Ferienfreizeiten, MeKiBUs, Study&Kids-Box, VaterZeit-Malinahmen,

Beruf/Studium und Pflege etc.). Auch durch das groRe Engagement der FBB-Leitung in enger Abstimmung

VereinbarkeitsmaRnahmen in Studium mit dem Kanzler sowie der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten und in Kooperation mit der Stadt Diisseldorf

9 und Beruf laufend konnten in den letzten Jahren umfangreiche Kinderbetreuungsplatze fur Kinder unter und tber 3 Jahren
geschaffen werden. Die Auslastung deckt derzeit sehr gut den Bedarf der Mitarbeitenden der HHU ab.

Zudem ist die Aufnahme eines Teilzeitstudiums durch die Struktur des Bachelorstudiengangs bereits jetzt
moglich. Nachteilsausgleiche aufgrund von Erziehungs- und/oder Pflegeverantwortung werden von den
Studierenden in Anspruch genommen.

Die Beteiligung am audit familiengerechte hochschule wurde abgeschlossen. Insgesamt 43 verschiedene
GleichstellungsmaRRnahmen und gleichstellungsrelevante strukturelle Entwicklungen konnten so angestof3en
und etabliert werden. Die konkreten MaRnahmen kénnen dem letzten Auditierungsbericht aus dem Jahr 2017

Abschluss und Verstetigung von

10 | GleichstellungsmaRnahmen im Rahmen abgeschlossen,

eines Auditierungsprozesses verstetit entnommen werden. Bereits im Jahr 2006 wurde mit der Organisation des Auditierungsprozesses begonnen,
welcher 2020 offiziell erfolgreich zum Abschluss gebracht werden konnte.
Waeitere Flexibilisieruna der mobilen eragénzt Das umfangreiche Angebot zur mobilen Kinderbetreuung des FBB konnte um die Einflihrung der
111, 9 ganzt, sogenannten Spiele&Spal-Trolleys fiir die Notfallbetreuung von Kleinkindern als handliche Lésung an den
Kinderbetreuung auf dem Campus verstetigt

Fakultdten erganzt werden.

Fir weibliche Postdocs, Habilitierende sowie Juniorprofessorinnen mit Erziehungs- und/oder
Pflegeverantwortung hat die GSB einen “Familien-Fonds” eingerichtet, aus dem Entlastungsmittel beantragt
werden konnten, nutzbar fir Stundenaufstockung von Mitarbeiter*innen, fiir Lehrauftrage, SHK/WHK-Stunden
etc. Mittel wurden im Rahmen des Professorinnenprogramms Il bis zum Abschluss des Programms Ende
Méarz 2025 verausgabt. (Zur Verstetigung siehe Punkt 3.)

abgeschlossen,

12 | FamilienFonds
neu aufgelegt
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Angebote Stand Bericht zum Umsetzungsstand
Unterstquung von Nachwuchswwsen- Das ,Silencium — Die wissenschaftliche Arbeit fortsetzen“ als Unterstiitzungsangebot fiir
13 schaftlerinnen mit Klnd(ern) in der Phase verstetigt Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Familienaufgaben durch Ubernahme von Kinderbetreuungskosten in
des Abschlusses einer wissenschaftlichen . : . .
Arbeit den Randzeiten wird weiterhin angeboten.
Die HHU hat ein innovatives Backup-Angebot eingefiihrt, das unvorhergesehene Kinderbetreuungsengpasse
abfedert. Bei Bedarf nach einer Kindernotbetreuung kénnen Wissenschaftler‘innen kurzfristig auf
Notfallkinderbetreuung durch eingefiihrt qualifiziertes Fachpersonal des pme-Familienservice zuriickzugreifen. Der pme-Familienservice ist ein
14 pme-Familienservice verstetigt ’ bundesweit operierender Trager, der derzeit 70 zentral gelegene Einrichtungen betreibt. Dadurch besteht die
Méglichkeit, den Notfallservice auch an anderen Standorten innerhalb Deutschlands in Anspruch zu nehmen,
was die Mobilitat von beschéaftigten Eltern flexibilisiert. Das FBB steht den Eltern vermittelnd zur Verfligung.
Die Fakultaten finanzieren den Bedarf der Eltern.
2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen
Angebote Stand Bericht zum Umsetzungsstand
Das Angebot dient dem Qualifikationserwerb der Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung und des
15 Zuschuss zum Erwerb von verstetigt weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses an der HHU. Auf Antrag kann die Zentrale
Fremdsprachenzertifikaten Gleichstellungsbeauftragte einen Zuschuss zu den Kosten einer zertifizierten Sprach-Abschlusspriifung
gezahlt werden.
Die fachkundige Erhebung und Analyse von Studierendenstatistiken sowie der Daten zu Abschlusspriifungen
(darin auch Promotionen), Habilitationen und Personalstatistiken unter Gleichstellungsaspekten wird seit
16 | Gender Controlling verstetigt vielen Jahren durch das Dezernat 5.4 und die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte durchgefiihrt und im
Rahmen des Gleichstellungsberichtswesen sowie von Drittmittelantragen, Prasentationen und
Zielvereinbarungen der HHU verarbeitet.
17 Serufungsportal als Serwceselt.e. eingefihrt, Das Berufungsportal wurde eingefiihrt. Studien belegen, dass Verfahrenstransparenz zur Steigerung der
erfahrenstransparenz zur Steigerung der . D .
Chancengerechtigkeit verstetigt Chancengerechtigkeit in Auswahlprozessen fiihrt.
Im etablierten Gender Consulting werden SFB-/GRK-Sprecher*innen zu Gleichstellungsaspekten im Rahmen
Gender Consulting: Optimale Integration von Drittmittelantragen beraten. Der Textbereich ,Gleichstellung® in Drittmittelantragen wird erarbeitet und
18 | von Gleichstellungskonzepten in verstetigt aktualisiert. Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte sowie die Programmleiterin des SelmaMeyerMentorings

Forschungsantragen

stehen regelmafig bei DFG-Begehungen als Expertinnen zu Gleichstellungsthemen flur Fragen der
Gutachter*innen zu Verfigung.
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19

Angebote Stand Bericht zum Umsetzungsstand
Das COMEBACK-Programm, das der Erh6hung des Frauenanteils unter den Habilitationen dienen sollte, wird
eingestellt, in seiner jetzigen Form eingestellt, da in den letzten Jahren die Nachfrage ausgeblieben ist. Ersetzt wird es

COMEBACK-Programm

neu aufgelegt

durch ein neues Projekt zur Steigerung des Frauenanteils unter den Postdocs an Instituten, die nur geringe
Frauenanteile vorweisen.

Rekrutierung von Studierenden

Der Girls’Day und der Boys’Day werden weiterhin jahrlich an der HHU angeboten und geben den

20 (MINT-Fécher und Ausbildungsberufe) verstetigt Leil_nehmenden Schi]ler*ir]nen gineq Einblick in Studiengange und Ausbildungsberufe an der HHU, in denen
eide Gruppen unterreprasentiert sind.
Studentinnen und Promovendinnen, die am Ende ihrer Ausbildung in eine finanzielle Not geraten
Solidaritatsfonds fiir sind, kann auf Antrag ein Zuschuss aus dem Solidaritatsfonds der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten
21 St . . verstetigt bewilligt werden, der den erfolgreichen Abschluss der Qualifikationsphase ermdglichen soll.
udentinnen/Promovendinnen . . C - .
Studenten kénnen ebenfalls Zuschusse beantragen, wenn sie in Erziehungsverantwortung fir ein Kind
stehen, mit dem sie zusammenleben.
Kinderbetreuungszuschuss flr Frauen bei Zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen mit Familienaufgaben in universitdren Gremien — besonders
22 | Engagement an der universitaren verstetigt Studentinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen — wird auf Antrag ein Kinderbetreuungszuschuss fur die
Selbstverwaltung Zeit der Gremienarbeit auRerhalb der regularen Offnungszeiten einer Kinderbetreuungseinrichtung gewahrt.
Seit dem Beschluss von Gleichstellungsquoten an der HHU gem. §37a HG NRW im Jahr 2016 findet ein
Erfiillung der Gleichstellungsquoten nach | verstetigt jahrliches Monitoring statt. Die Universitatsleitung hat im gleichen Jahr der Abteilung D3.2 die Zustandigkeit
23 § 37a HG erweitert, fur die Ausfihrung des Monitorings Ubertragen. Aktuelle Frauenanteile mit Bezug auf die festgelegten Quoten
werden in den Amtlichen Bekanntmachungen veréffentlicht. Die Gleichstellungsquoten wurden mit
angepasster, ausfuhrlicherer Quotierung fir die Folgejahre 2025 — 2028 fortgeschrieben.
Das SelmaMeyerMentoring als hoch professionalisierte Personalentwicklungsmafnahme zur Unterstiitzung
der akademischen Karriere von (Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen ist ein fest etabliertes Programm an der
24 | SelmaMeyerMentoring-Programm verstetigt HHU. Die verschiedenen Programmlinien sind jederzeit ausgelastet. Dabei ist die Nachfrage nach Mentoring-
Platzen so hoch, dass haufig mehrere Gruppen in einer Programmlinie eingerichtet werden missen, um dem
enormen Bedarf nachzukommen.
Berticksichtigung der Mehrfachbelastung
von Studierenden u. (Nachwuchs-) Bei der Vergabe von Férderungen, die z. B. an Altersgrenzen oder Bestnoten gebunden sind, werden Zeiten
25 | Wissenschaftler*innen bei der Vergabe fortlaufend des Mutterschutzes, der Kindererziehung oder Pflege von Angehdérigen beriicksichtigt. (Siehe

von Férderungen sowie bei
Einstellungsprozessen

Stipendienrahmenordnung, Berufungsordnung, Verfahrensrichtlinien fir das Deutschlandstipendium etc.)

26

Coachings fiir Promovendinnen und
weibliche Postdocs

abgeschlossen,
neu aufgelegt

Diese Maflinahme zur Unterstitzung bei der Identifikation eines Karriereziels sowie der méglichen
Herausforderungen auf dem Karriereweg fir den weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs wurde im
Rahmen der Teilnahme am Professorinnenprogramm Il (PPIII) konzipiert und durchgefiihrt. Das Angebot
wurde bis zum Abschluss des PPIIl Ende Marz 2025 durchgefiihrt. (Zur Verstetigung siehe Punkt 3.)
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Angebote

Stand

Bericht zum Umsetzungsstand

27

MobilitatsFonds

abgeschlossen,
neu aufgelegt

Die aktive Teilnahme an Tagungen/Kongressen durch (Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen dient der starkeren
Einbindung in wissenschaftliche Netzwerke. Zu diesem Zweck wurden bereits Reisekostenzuschusse
gewahrt im Rahmen des PPIII bis Abschluss des Programms gewahrt. (Zur Verstetigung siehe Punkt 3.)

28

PublikationsFonds

abgeschlossen,
neu aufgelegt

Zum Zweck der Férderung des Qualifikationsprofils von Promovendinnen und Habilitandinnen wurden
Publikationszuschiisse an Nachwuchswissenschaftlerinnen vergeben. (Zur Verstetigung siehe Punkt 3.)

29

Chancengerechte Berufungsstrategie

fortlaufend

Konstante Einbindung gleichstellungsrelevanter Aspekte in der Berufungsstrategie sowie der
Berufungsordnung der HHU

30

Professionelles Medientraining

abgeschlossen,
neu aufgelegt

Das Unterstiitzungsangebot fir Wissenschaftlerinnen zur Starkung ihrer Medienkompetenz, welches durch
die Stabsstelle Presse und Kommunikation organisiert wurde, konnte im Rahmen des PPIIl so
gegenfinanziert werden, dass Professorinnen, die das Medientraining in Anspruch genommen haben, keinen
Eigenanteil tragen mussten. (Zur Verstetigung siehe Punkt 3.)

Das seit vielen Jahren etablierte Individual-Coaching fiir Professorinnen zur Starkung der eigenen

31 | Coaching fur Professorinnen verstetigt Kompetenzen und zur Unterstitzung der Karriereentwicklung wird weiterhin angeboten und in Anspruch
genommen.
Abbau von Gender Bias in Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte hat im Rahmen des PPIIl Anti-Bias-Workshops angeboten. Da die
32 Berufunasprozessen abgeschlossen | Nachfrage nach kurzer Zeit eingebrochen ist, musste das Angebot eingestellt werden. (Zur erganzenden
gsp MaRnahme siehe Punkt 3.)
Qualifikationsstellen fir abgeschlossen, | Ebenfalls im Rahmen des PPIII konnten frei gewordene Haushaltsmittel zur Finanzierung von
33 Planungen fir Qualifikationsstellen von Nachwuchswissenschaftlerinnen eingesetzt werden. So wurden u. a. vier befristete

Wissenschaftlerinnen

Neuauflage

EG13-Stellen in der Informatik bezuschusst. (Zur neuen Ausgestaltung der MalRnahme siehe Punkt 3.)

HHU Amtliche Bekanntmachung Nr. 7/2026

Seite 14 von 137




3. Bei Bedarf: Darstellung erganzender MaBnahmen zur Zielerreichung des Gleichstellungsplans 2019 — 2023 (§ 5a Abs. 1 LGG NRW)

Im Folgenden werden auf der Grundlage der Datenanalyse aus Punkt 1. und des Zwischenberichts unter Punkt 2. bei Bedarf weitere Gleichstellungsziele
definiert und durch ergédnzende MalRnahmen konkretisiert.

3.1 Forderung der Gleichstellung

Keine zusatzlichen MalRinahmen in diesem Bereich.

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium
Keine zusatzlichen MaRnahmen in diesem Bereich.

3.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Quantifizierung

MafRnahmen sind... bereits

Haushaltsmitteln umgesetzt.

. Mal&nahmen/Angepote Wie wird die vorhanden/in Planung Rgssourcen Zustéindig!(eit )
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? ; . , , (Finanzen, (Verantwortliche fiir
Zielerreichung (eigenes Angebot, Teilnahme P .
ersonal) die Umsetzung)
gemessen? an bestehendem Angebot)
. e FamilienFonds .
Etablierung von e MobilititsFonds Eingegangene Maflnahmen wurden aus dem
ey | 1 Flatonrons B |
1 ; + 111 Coachings L 9 . GSB wurde Gleichstellungs-
Forderung der e Qualifizierungsstellen fiir weibliche | auf Coachings, Angepasstes Konzept fur erhéht beauftragte
akademischen Karriere von Postdocs (Umwandlung Evaluations- Vergabe Qualifikationsstellen 9
Frauen COMEBACK) ergebnisse in Planungsphase.
e Medientraining fur Professorinnen
Langfristig: Sollte das
Abbau von potenziellem In Planung ist ein digitales Bias-Training als 9 9 Gleichstellungskonzept fur .
L . : . L Steigerung der ; . Eventuell frei Zentrale
Gender Bias in obligatorisches Instrument integriert in das . das PP2030 erfolgreich sein, .
2 . N - Frauenanteile n . gewordene Gleichstellungs-
Berufungskommissionen, Berufungsportal fiir alle Anwender*innen wurde die MaRnahme ab .
L an den ; Haushaltsmittel | beauftragte
Sensibilisierungsmallnahme | vorgesehen. Professuren 2026 aus frei werdenden
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4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsrahmenplan der HHU wurde von Selma Guindogdu, Koordinatorin fir Gleichstellungsaufgaben, am
15.10.2025 abschlieRend erstellt.

Der Senat der HHU hat den vorstehenden Zwischenbericht zum Gleichstellungsrahmenplan in seiner Sitzung am 02.12.2025 beschlossen.

Die Rektorin der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf Kanzler der Heinrich-
Univ.-Prof. Dr. iur. Anja Steinbeck - Dr.

a /)

eine-Universitat Dusseldorf Prorektorin fur Forschung und Transfer
artin Goch Univ.-Prof. Dr. Dr. Andrea Icks
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan

der Juristischen Fakultat 2024 — 2028

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Fur die folgenden statistischen Daten gilt, dass das Gleichstellungsgebot der Paritat als Grundlage
herangezogen wird, besonders in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Alle
Frauenanteile unter 50,0 % werden in Rot dargestellt. Dies gilt auch fiir Frauenanteile unter 50,0 %,
wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den
Vergleichswerten 2024/2025 hervorgeht, dass Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw.
weggefallen sind.

Unter 1.1 werden die Frauenanteile unter den Studierenden fur das Wintersemester 2023/2024, bei
den Abschlussen fiir das Prufungsjahr 2023 und den Habilitationen fur das Kalenderjahr 2023
dargestellt.

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 14.12.2023 eine Anpassung des Parameters ,Haushaltsmittel*
beschlossen. Personaldaten werden seither aus allen Finanzierungsquellen abgefragt. Es gilt hier zu
beachten, dass die Vergleichbarkeit mit den Personaldaten aus vergangenen Gleichstellungsplénen
und -rahmenplénen damit aufgehoben ist.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der Juristischen
Fakultét zum Stichtag 01.01.2025 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die Entwickiung der
Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2024 und 2025.

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile gesamt
w: Frauen

Studentinnen (WS 2023/2024)

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2021 und 2023 .
wo, | Anzahl | Anzahl | W% | blau: Anteil hat sich erhdhtum % | Zo
g rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Staatsexamen 64,0 1.246 1.947 62,5 1,5
Promotion 32,5 66 203 32,7 -0,2 50%
—gesamt 61,0 1.312 2.150 59,5 1,5
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2021 und 2023 "
w % Fazahl Anzahlt ;\(’);/?I blau: Anteil hat sich erhdht um % 220|gI8
w gesam rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Staatsexamen 55,0 93 169 61,3 6,3 50%
(o]
Promotionen 25,9 7 27 440 -18,1
Habilitationen 0,0 0 0 0,0 0,0 20%
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1.2 Wissenschaftliches Personal — Juristische Fakultit gesamt

Hier und im Folgenden: m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile; TZ: Teilzeit

Vollzeitdquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: : _ Vergleich: _2024 u_nd 202?
01.01.2025 befristet unbefristet blau: Ant_el_l hat sich erhéht um %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe M w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 9,00 4,00 30,8 0,0 0,0
W2 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 33,3 0,0 0,0
W 1 2,00 0,00 0,0 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
Seniorprof. 0,50 0,00 0,0 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E22 2,00 1,00 333 0,00| 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,85 100,0 0,0 0,0
EG130 0,00 0,00 0,0 0,00 0,62 100,0 0,0 0,0
EG 13 27,10| 19,75| 422 2,001 0,00 0,0 41 -33,3
gesamt 31,61| 20,75 396| 13,00 6,47 33,2 3,3 -3,3
darunter TZ 2461 | 17,75 419 1,00 1,47 59,6 14 0,0
WHK 0,43 0,70 622 9,6
SHK 6,62 9,79 59,7 1,2

Képfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile
im Vergleich: 2024 und 2025
gslgqtgg 2 = bafristot unbiafristet f}alau: Anteil hat sich erh6ht um
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe M w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 9 4 30,8 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 1 1 333 0,0 0,0
W1 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
Seniorprof. 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A13E22 2 i 333 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG13U 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 13 53 34 39,1 2 0 0,0 0,1 -33,3
gesamt 59 35 37,2 13 7 35,0 0,0 -3,1
darunter TZ 52 32 38,1 1 2 66,7 -1,3 0,0
WHK 4 5 55,6 56
SHK 49 71 59,2 -0,7
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1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Juristischen Fakult:it

Vollzeitdquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2024 und 2025
01.01 20'25 befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

ik rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe M w w% m w w% befristet unbefristet
Seniorprof. 0,25 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,85 100,0 0,0 0,0
EG13U 0,00 0,00 0,0 0,00 0,62 100,0 0,0 0,0
EG 13 0,25 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 -75,0 -33,3
gesamt 0,50 0,00 0,0 2,00 1,47 42,4 -60,0 -12,9
darunter TZ 0,50 0,00 0,0 1,00 1,47 59,6 -60,0 0,0
SHK 0,10 0,38 79,0 0,00 0,00 0,0 12,5 0,0

Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2024 und 2025
01.01 20'25 befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

el rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe M w w% m w w% befristet unbefristet
Seniorprof. 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG130 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 13 1 0 0,0 2 0 0,0 -50,0 -33,3
gesamt 2 0 0,0 2 2 50,0 -33,3 -10,0
darunter TZ 2 0 0,0 1 2 66,7 -33,3 0,0
SHK 1 3 75,0 0 0 0,0 8,3 0,0

1.2.2 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Rechtswissenschaft*

Volizeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

HHU Amtliche Bekanntmachung Nr. 7/2026

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaq: Vergleich: 2024 und 2025
s befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2025 rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe M w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 9,00 4,00 30,8 0,0 0,0
W2 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 383 0,0 0,0
W1 2,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
Seniorprof. 0,25 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E22 2,00 1,00 33,3 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 26,85| 19,75 42 4 0,00 0,00 0,0 5,1 0,0
gesamt 31,10 20,75 40,0 11,00 5,00 31,3 4,2 0,0
darunter TZ 24,10| 17,75 42,4 0,00 0,00 0,0 2.5 0,0
WHK 0,43 0,70 62,2 9,6
SHK 6,52 9,41 59,1 0,8
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Képfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2024 und 2025
01.01 20:25 befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

g rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe M w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 9 4 30,8 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 2 1 988 0,0 0,0
W1 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
Seniorprof. 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A13E22 2 1 33,3 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 52 34 39,5 0 0 0,0 0,8 0,0
gesamt 57 35 38,0 11 5 31,3 0,7 0,0
darunter TZ 50 32 39,0 0 0 0,0 -0,5 0,0
WHK 4 5 55,6 56
SHK 48 68 58,6 -1,0

1.3 Personal in Technik und Verwaltung — Juristische Fakultit gesamt

Hier und im Folgenden: TZ = Teilzeit

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2024 und 2025
01.01 20'25 befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

SR rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe M w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 09 0,00 0,00 0,0 0,00 1,88 100,0 0,0 0,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 6,75 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 1,00 8,63 89,6 0,0 0,2
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 6,63 100,0 0,0 0,0

Kdpfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhht um %

01.01.2025 rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Veranderung
Gehaltsgruppe M w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0 0 0,0 i) 0 0,0 0,0 0,0
EG 09 0 0 0,0 0 3 100,0 0,0 0,0
EG 08 0 0 0,0 0 8 100,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 1 1 91,7 0,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 0 9 100,0 0,0 0,0
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1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung — Dekanat der Juristischen Fakultit

Volizeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . Vergleich: 2024 und 2025
01.01.2025 befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

gy rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe M w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 09 0,00 0,00 0,0 0,00 1,38 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 1,00 1,38 57,9 0,0 1,8
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 0,38 100,0 0,0 0,0

Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2024 und 2025
01.01 20'25 befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

ke rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe M w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 09 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Rechtswissenschaft“

Vollzeitdquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2024 und 2025
g befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2025 rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe M w w% m w w% befristet unbefristet
EG 09 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 6,75 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 7,25 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0,00 0,00 0,0 0,00 6,25 100,0 0,0 0,0

Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2025 rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe M w w% m w w% befristet unbefristet
EG 09 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 08 0 0 0,0 0 8 100,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 0 9 100,0 0,0 0,0
darunter TZ 0 0 0,0 0 8 100,0 0,0 0,0
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der
Frauenanteile
(Bsp.: Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss)

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

2023 2025 Frauenanteile Ziel 2028
Vergleich
2023 und 2025:
m w w % m w w % gestiegen: 1 w %
gefallen: ¥
gleich geblieben: <

Fakultatsrat 8 3 27,3 10 4 28,5
BK n.a. n.a. na.|12(10)| 10(®6)| 45% n.a. n.a.
Dekan*in 1 0 0,0 0 1 100 1 (]
Prodekan*in 0 1 100,0 1 0 0 4 0

Anm.: Erlduterung zu den BKen: W3 OR u Digitalisierung: Mitglieder 5 w, 6 m; stv Mitglieder
3w, 5 m; W3 Burg R u Arbeitsrecht: Mitglieder 5 w, 6 m; stv Mitglieder 3 w, 5 m

1.6 Prognose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener
Beschaéftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2024 — 2028

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthélt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Hoéhergruppierungen fir
den Zeitraum der Geltungsdauer.”

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und
Hohergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich
Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprasentiert sind.

Im letzten Bericht betrug der aktuelle Stand des Frauenanteils an den W3+W2-Professuren 31,25 %.
In der kommenden Zeit sind die W3-Professur fir Birgerliches Recht und Arbeitsrecht (Nf
Schonberger) sowie eine W3-Professur im Offentlichen Recht (Nf Schénberger) zu besetzen. Um den
aktuellen Frauenanteil der Hochschullehrer zu halten, musste eine der Professuren weiblich besetzt
werden. Angesichts der Markt- und Bewerberlage scheint eine weibliche Besetzung der einen
und/oder anderen Professur ambitioniert, aber denkbar.
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2. Zwischenbericht zur Umsetzung der Mafnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2024 — 2028

2.1 Férderung der Gleichstellung

Stand
Nr. MaRnahme/Programm/Projekt (2.5 Wirsengeiin Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

1 Erhdhung der Anteile von Frauen an In Arbeit/in MaRnahmen zur Information; Vernetzung und Austausch; finanzielle Férderung sind weiter in Arbeit bzw in

Promotionen und Habilitationen Planung Planung.

hoh i F ! : . ’

2 ExhBhungdes Antells van Frayenian den In Arbeit Derzeit zwei offene Verfahren, siehe oben 1.5.

Professuren
3 | Starkung der FGSB in der Fakultdt abgeschlossen Mafinahme wurde mit der Benennung von inn-Karen Fischer bereits umgesetzt

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Stand

Nr. MaBnahme/Programm/Projekt (8 it [orgefin, Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Vernetzung, Informationsaustausch,
Sensibilisierung

Férderung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf/Studium

In Planun Vortrdge; Diskussionsveranstaltungen sind in Planung
g

Gezieltere Information Uber die bestehenden Maglichkeiten finanzieller Férderung sowie die vorhandenen

Iz Vereersitung infrastrukturellen Angebote wird aktuell vorbereitet

2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Stand
Nr. MaRnahme/Programm/Projekt (zBavirdifortgefuhr, Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)
Erhéhung der weiblich besetzten Professuren | In Arbeit Zwei laufende BKen, siehe oben 1.5.
Erh6hung der Anzahl der Habilitandinnen In Arbeit Planung/Finanzierungssuche fir Férderprogramm lauft
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3. Darstellung ergédnzender MaBnahmen zur Zielerreichung des Gleichstellungsplans 2024 — 2028 (§ 5a Abs. 1 LGG NRW)

Im Folgenden werden auf der Grundlage der Datenanalyse aus Punkt 1. und des Zwischenberichts unter Punkt 2. bei Bedarf weitere Gleichstellungsziele
definiert und durch erganzende Malnahmen konkretisiert.

n.a.

4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Juristischen Fakultat wurde am 24.6.2025 von Prof. Dr. Katharina Lugani erstellt und
am 1.7.2025 vom Fakultatsrat der Juristischen Fakultat genehmigt.

) el /

Prof. Dr. Charlotte Kreuter-Kirchhof, Dekaninv
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultat 2024 — 2028

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Fur die folgenden statistischen Daten gilt, dass das Gleichstellungsgebot der Paritat als Grundlage
herangezogen wird, besonders in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Alle
Frauenanteile unter 50,0 % werden in Rot dargestellt. Dies gilt auch fur Frauenanteile unter 50,0 %,
wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den
Vergleichswerten 2024/2025 hervorgeht, dass Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw.
weggefallen sind.

Unter 1.1 werden die Frauenanteile unter den Studierenden fiir das Wintersemester 2023/2024, bei
den Abschlussen fur das Prufungsjahr 2023 und den Habilitationen fur das Kalenderjahr 2023
dargestellt.

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 14.12.2023 eine Anpassung des Parameters ,Haushaltsmittel*
beschlossen. Personaldaten werden seither aus allen Finanzierungsquellen abgefragt. Es gilt hier zu
beachten, dass die Vergleichbarkeit mit den Personaldaten aus vergangenen Gleichstellungsplanen
und -rahmenplanen damit aufgehoben ist.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultdt zum Stichtag 01.01.2025 dar. Die Auswertung
beinhaltet ebenfalls die Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2024 und 2025.

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt
w: Frauen

Studentinnen (WS 2023/2024)

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2021 und 2023
0,
we | Anzahl Anzahl W% | blau: Anteil hat sich erhdht um % | Ziel 2028
w gesamt 2021 X . o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Bachelor 45,4 3.998 8.799 | 48,2 -2,8
Master 56,3 952 1.691| 53,0 3,3
Staatsexamen 73,7 593 805| 74,9 -1,2 50%
Promotion 51,7 494 956 | 50,4 1,3
gesamt 49,3 6.037 12.251 | 50,2 -0,9
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2021 und 2023
0,
we | Anzahl Anzahl W% | blau: Anteil hat sich erhht um % | Ziel 2028
w gesamt 2021 X L o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Bachelor 54,0 361 668 50,7 3,3
Master 54,9 246 448 50,6 4,3
Staatsexamen 77,3 75 97 77,0 0,3 50%
gesamt| 56,2 682 1213 53,3 2,9
Promotionen 45,5 76 167 53,8 -8,3
Habilitationen 33,3 1 3 66,6 -33,3 20%
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1.1.1 Bachelor nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2023/2024)

Entwicklung der Frauenanteile im
W% Anzahl w Anzahl W % Vergleich 2021 und 2023
Studienfach 2023 2023 gesamt | .o |blau: Anteil hat sich erhdht um % Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Biochemie* | 65,2 163 250 60,0 5,2
Biologie**| 60,3 986 1.634 59,7 0,6
Chemie | 51,9 425 819 56,0 -4.1
Informatik | 29,3 919 3.135 37,1 -7,8
Mathematik | 40,6 326 803 48,0 -7.4
Medizinische Physik | 55,3 120 217 57,0 -1,7 50 %
Interdisz. Naturwiss. 45,7 48 105 50,5 -4,8
Physik | 37,8 350 926 47,6 -9,8
Psychologie | 83,2 555 667 81,4 1,8
Wirtschaftschemie | 43,6 106 243 41,2 2,4
gesamt 45,4 3.998 8.799 48,2 -2,8
*Biochemie: Biochemie und Biochemie plus
**Biologie: Biologie, Biologie international, Quantitative Biology
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
W% Anzahl w Anzahl w % Vergleich 2021 und 2023
Studienfach 2023 2023 gesamt 202: blau: Anteil hat sich erhéht um % Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Biochemie | 77,3 17 22 63,8 13,5
Biologie | 65,0 143 220 63,6 1,4
Chemie | 375 15 40 35,6 1,9
Informatik | 221 31 140 13,7 8,4
Mathematik | 31,4 11 35 241 7,3 50 %
Medizinische Physik | 67,7 21 31 50,0 17,7 °
Physik | 45,7 16 35 22,2 23,5
Psychologie | 81,9 95 116 78,6 3,3
Wirtschaftschemie | 41 4 12 29 35,3 6,1
gesamt| 540 361 668 50,7 3,3
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1.1.2 Master nach Studienfdachern

Studentinnen (WS 2023/2024)

Entwicklung der Frauenanteile im
) W% Anzahl w Anzahl W% Vergleich _2021 ur_1d 2023__ )
Studienfach 2023 2023 gesamt 2021 blau: Ant_el_l hat sich erh6ht um % Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Artificial Intelligence | 29 6 37 125 32,5 -2,9
Biochemie | 57,6 49 85 57,0 0,6
Biologie | 63,5 259 408 67,8 -4,3
Chemie | 39,7 60 151 35,7 4,0
Informatik | 220 33 150 17,4 4,6
Mathematik | 44,2 23 52 38,2 6,0 50 %
Medizinische Physik | 67,3 68 101 57,0 10,3
Industrial Pharmacy | 65,3 79 121 56,7 8,6
Physik | 353 24 68 27,0 8,3
Psychologie | 80,9 297 367 81,4 -0,5
Wirtschaftschemie | 36,5 23 63 36,1 0,4
gesamt 56,3 952 1.691 54,1 2,2
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
) W% Anzahl w Anzahl W% Vergleich _2021 ur_]d 2023__ ]
Studienfach 2023 2023 gesamt 2021 blau: Ant_el_l hat sich erhéht um % Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Biochemie | 61,1 11 18 53,3 7,8
Biologie | 56,9 62 109 55,9 1,0
Chemie | 34,8 16 46 34,7 0,1
Informatik | 20,8 10 48 13,5 7,3
Mathematik | 30,0 3 10 14,3 15,7
Medizinische Physik | 54,8 17 31 38,5 16,3 50 %
Pharmazie | 68,2 15 22 61,5 6,7
Physik | 24,0 6 25 17,6 6,4
Psychologie | 85,5 100 117 83,0 2,5
Wirtschaftschemie | 27,3 6 22 34,1 -6,8
gesamt| 549 246 448 50,6 4,3
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1.1.3 Staatsexamen nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2023/2024)

Entwicklung der Frauenanteile im
W% Anzahl w Anzahl W % Vergleich 2021 und 2023
Studienfach 2023 2023 gesamt 202‘; blau: Anteil hat sich erhéht um % Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Pharmazie | 737 593 805 74,9 -1,2 50 %
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
W% Anzahl w Anzahl w % Vergleich 2021 und 2023
Studienfach 2023 2023 gesamt 202: blau: Anteil hat sich erhoht um % Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Pharmazie | 773 75 97 77,0 0,3 50 %
1.1.4 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienféchern
Studentinnen (WS 2023/2024)
Entwicklung der Frauenanteile im
W% Anzahl w Anzahl w % Vergleich 2021 und 2023
Studienfach 2023 2023 gesamt 202: blau: Anteil hat sich erhdht um % Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Biochemie | 125 1 8 28,6 -16,1
Biologie | 62,0 227 366 62,0 0,0
Chemie | 44,3 90 203 41,3 3,0
Informatik | 25 0 18 72 27,1 -2,1
Mathematik | 31,0 9 29 32,4 -1,4 50 %
Medizinische Physik | 0.0 0 2 0,0 0,0 °
Pharmazie | 578 78 135 58,5 -0,7
Physik | 273 18 66 25,0 2,3
Psychologie | 70,7 53 75 65,8 4,9
gesamt| 517 494 956 50,5 1,2
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
W% Anzahl w Anzahl w % Vergleich 2021 und 2023
Studienfach 202‘; 2023 gesamt 202‘; blau: Anteil hat sich erhéht um % Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Biochemie | 50,0 1 2 0,0 0,0
Biologie | 60,3 38 63 70,8 -10,5
Chemie | 40,0 16 40 46,2 -6,2
Informatik | 21,4 3 14 14,3 7.1
Mathematik | 50,0 3 6 66,7 -16,7 50 %
Pharmazie | 62,5 10 16 39,1 23,4
Physik | 13,6 3 22 37,5 -23,9
Psychologie | 50,0 2 4 30,0 20,0
gesamt| 455 76 167 53,8 -8,3
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1.1.5 Habilitationen nach Studienfachern (Kalenderjahr 2023)

Absolventinnen 2023

Entwicklung der Frauenanteile im

W% Anzahl w Anzahl W % Vergleich 2021 und 2023
Studienfach 2023 2023 gesamt | .o |blau: Anteil hat sich erhdht um % Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Mathematik 0,0 0 1 0,0 0,0
Psychologie | 50,0 1 2 100 -50,0 50 %
gesamt| 333 1 3 66,7 -33,4
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1.2 Wissenschaftliches Personal — gesamte Fakultat

Hier und im Folgenden:
m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile

Volizeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Stichtag:

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

01.01.2025 befristet unbefristet bla.u: Ant.ei.l hat sich erh6ht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 1,00 0,00 0,0 40,20 10,00 19,9 0,0 2,7

W2 1,00 1,00 50,0 32,30 12,00 271 -50,0 -1,0

W1 8,00 4,00 F3 0,00 0,00 0,0 22,2 0,0

Prof.vertretung 3,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

Seniorprofessur 0,50 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 -33,3 0,0

A14 0,00 0,00 0,0 4,00 4,00 50,0 -100,0 0,0

A13E22 3,00 2,00 40,0 9,80 2,23 18,6 6,7 -6,8

AT 0,40 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 15 6,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0

EG 14 5,50 3,50 38,9 16,75 5,25 23,9 2,5 -2,2

EG13U 0,00 0,00 0,0 4,00 4,35 52,1 0,0 -1,4

EG 13 279,80 | 203,41 42,1 25,05 20,81 45,4 -1,4 1,3

EG 12 15,97 7,47 31,9 0,00 0,00 0,0 -12,2 0,0

gesamt 324,17 | 221,38 40,6 | 132,10 59,64 31,1 -1,9 0,7

darunter Teilzeit 142,67 | 119,38 45,6 5,10 7,26 58,7 -3,5 -10,6

WHK 20,27 25,40 55,6 6,6

SHK 21,63 19,64 47,6 -2,4

Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: ] ] Verg!eich: _2024 u_nd 202?

01.01.2025 befristet unbefristet bla.u. Ant.el.l hat sich erh6ht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 1 0 0,0 45 10 18,2 0,0 2,4

W2 1 1 50,0 40 15 27,3 -50,0 -0,3

W1 8 6 42,9 0 0 0,0 22,9 0,0

Prof.vertretung 3 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

Seniorprofessur 2 0 0,0 0 0 0,0 -33,3 0,0

A14 0 0 0,0 4 4 50,0 -100,0 0,0

A13E22 3 2 40,0 10 3 231 -2,9 -5,5

AT 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

EG 15 6 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

EG 14 7 5 41,7 18 6 25,0 6,4 -4,2

EG13U 0 0 0,0 4 5 55,6 0,0 0,0

EG 13 368 299 44,8 26 26 50,0 -1,6 2,2

EG 12 24 11 31,4 0 0 0,0 -15,0 0,0

gesamt 424 324 43,3 147 70 32,3 -2,2 0,9

darunter Teilzeit 240 215 47,3 8 13 61,9 -3,0 -6,8

WHK 84 112 57,1 3,3

SHK 118 111 48,5 -5,0
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1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen

Fakultat

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 . s o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
A13E22 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 1,00 0,00 0,0 1,00 2,50 71,4 -66,7 0,0
EG13U 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
gesamt 1,00 0,00 0,0 3,00 4,50 60,0 -66,7 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0
WHK 0,00 0,45 100,0 40,1
SHK 0,40 0,30 42,8 -32,1
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 L
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W2 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
A13E22 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 15 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 1 0 0,0 1 3 75,0 -66,7 0,0
EG13U 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
gesamt 1 0 0,0 4 5 55,6 -66,7 0,0
darunter Teilzeit 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
WHK 0 2 100,0 50,0
SHK 2 2 50,0 -16,7
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1.2.2 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Biologie*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stierteg: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhGht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

w3 1,00 0,00 0,0 11,00 3,00 21,4 0,0 1,4

W2 0,00 1,00 100,0 7,00 5,00 41,7 0,0 0,0

W1 3,00 2,00 40,0 0,00 0,00 0,0 6,7 0,0

Seniorprofessur 0,50 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

A14 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 -100,0 0,0

A13E2.2 2,00 1,00 33,3 5,00 1,73 25,7 8,3 7.4

EG 15 3,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 14 3,75 1,20 24,2 7,00 2,00 22,2 -7.4 0,0

EG13U 0,00 0,00 0,0 0,00 2,35 100,0 0,0 0,0

EG 13 81,30 89,60 52,4 4,00 4,80 54,6 -3,2 34,6

EG 12 7,05 3,80 35,0 0,00 0,00 0,0 -20,0 0,0

gesamt 101,60 98,60 49,3 34,00 20,89 38,1 -4,0 4,0

darunter Teilzeit 44,60 45,60 50,6 0,00 2,15 100,0 -5,9 0,0

WHK 4,00 9,67 70,7 11,9

SHK 3,80 5,79 60,3 -9,4

Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: befri ] Verg!eich: _2024 u_nd 202? .

01.01.2025 efristet unbefristet blau: Ant.el.l hat sich erh6ht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 1 0 0,0 14 3 17,6 0,0 1,0

W2 0 1 100,0 10 6 37,5 0,0 0,0

W1 3 2 40,0 0 0 0,0 6,7 0,0

Seniorprofessur 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

A14 0 0 0,0 0 2 100,0 -100,0 0,0

A13E2.2 2 1 &3 5 2 28,6 8,3 -8,9

EG 15 3 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

EG 14 4 2 33,3 7 2 22,2 0,0 0,0

EG13U 0 0 0,0 0 3 100,0 0,0 0,0

EG 13 104 124 54,4 4 5 55,6 -2,9 22,2

EG 12 11 6 &3 0 0 0,0 -20,3 0,0

gesamt 130 136 51,1 40 23 36,5 -3,7 2,6

darunter Teilzeit 73 80 52,3 0 3 100,0 -5,5 0,0

WHK 15 42 73,7 0,0 7,0

SHK 26 37 58,7 0,0 -13,4
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1.2.3 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Chemie*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stierteg: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhGht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0,00 0,00 0,0 5,00 3,00 37,5 0,0 12,5

W 2 0,00 0,00 0,0 4,00 0,00 0,0 0,0 0,0

W1 2,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

Prof.vertretung 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

Seniorprofessur 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 -100,0 0,0

A14 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0

A13E22 1,00 0,00 0,0 0,80 0,50 38,5 0,0 0,0

EG 15 2,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 14 1,00 0,00 0,0 3,75 0,00 0,0 0,0 0,0

EG13U 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 0,0

EG 13 46,44 40,03 46,3 2,00 1,85 48,1 5,8 -26,0

EG 12 3,85 1,00 20,6 0,00 0,00 0,0 -10,6 0,0

gesamt 57,29 41,03 4,7 20,55 6,35 23,6 3,5 0,2

darunter Teilzeit 41,29 31,03 42,9 1,55 1,70 52,3 0,9 -22,3

WHK 2,85 3,53 55,3 20,4

SHK 1,73 1,21 41,0 -17,2

Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: befri ) Verg!eich: _2024 u_nd 202§ i

01.01.2025 efristet unbefristet blau: Ant.el.l hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 6 3 B3 0,0 11,1

W2 0 0 0,0 4 2 2888 0,0 0,0

W1 2 1 33,3 0 0 0,0 33,3 0,0

Prof.vertretung 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

Seniorprofessur 0 0 0,0 0 0 0,0 -100,0 0,0

A14 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0

A13E22 1 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0

EG 15 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

EG 14 1 0 0,0 5 0 0,0 0,0 0,0

EG13U 0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 0,0

EG 13 76 65 46,1 2 5 71,4 2,3 -11,9

EG 12 7 2 22,2 0 0 0,0 -11,1 0,0

gesamt 90 68 43,0 23 12 34,3 0,6 1,0

darunter Teilzeit 74 57 43,5 2 4 66,7 -0,8 -16,7

WHK 15 17 53,1 15,6

SHK 12 8 40,0 -16,3
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1.2.4 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Informatik*

Vollizeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 L

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
w3 0,00 0,00 0,0 5,20 1,00 16,1 0,0 2,2
W2 0,00 0,00 0,0 4,00 2,00 &3 0,0 0,0
W1 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0
A13E22 0,00 1,00 100,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 2,00 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 43,64 10,40 19,2 7,25 3,85 34,7 -3,2 12,5
EG 12 1,00 2,00 66,7 0,00 0,00 0,0 27,3 0,0
gesamt 44,64 16,40 26,9 17,45 6,85 28,2 0,8 6,6
darunter Teilzeit 5,14 1,40 21,4 1,45 0,85 37,1 -28,6 37,1
WHK 3,99 1,86 31,8 6,1
SHK 5,85 1,73 22,8 -0,2

Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 . P

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 6 1 14,3 0,0 1,8
W2 0 0 0,0 5 2 28,6 0,0 0,0
W1 0 2 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A13E22 0 1 100,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 0 2 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 48 12 20,0 8 4 F3 -5,0 13,3
EG 12 1 2 66,7 0 0 0,0 16,7 0,0
gesamt 49 19 27,9 20 7 25,9 -1,5 6,7
darunter Teilzeit 8 3 27,3 3 1 25,0 -22,7 25,0
WHK 15 7 31,8 0,0
SHK 27 22,9 0,4
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1.2.5 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Mathematik“

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Srentag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhGht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0,00 0,00 0,0 5,00 1,00 16,7 0,0 0,0

W2 0,00 0,00 0,0 5,30 0,00 0,0 0,0 0,0

W 1 1,00 1,00 50,0 0,00 0,00 0,0 50,0 0,0

Prof.vertretung 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 14 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 13 25,75 11,00 29,9 4,00 1,50 27,3 0,2 0,0

EG 12 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

gesamt 28,75 12,00 29,4 16,30 2,50 13,3 1,4 -0,7

darunter Teilzeit 4,75 5,00 51,3 1,30 0,50 27,8 15,8 0,0

WHK 4,54 3,77 45,3 -8,3

SHK 5,17 2,61 &5 -1,2

Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: befri ) Verg!eich: _2024 u_nd 202§ )

01.01.2025 efristet unbefristet blau: Ant.el.l hat sich erh6ht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 5 1 16,7 0,0 0,0

W2 0 0 0,0 6 0 0,0 0,0 0,0

W 1 1 1 50,0 0 0 0,0 50,0 0,0

Prof.vertretung 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

EG 14 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0

EG 13 28 14 &3 4 2 &3 3,6 0,0

EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

gesamt 31 15 32,6 17 3 15,0 4,4 0,0

darunter Teilzeit 7 8 53,3 2 1 &3 20,0 0,0

WHK 17 14 45,2 -9,0

SHK 21 11 34,4 -0,5
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1.2.6 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Pharmazie*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 i L o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 3,00 0,00 0,0 0,0 0,0
W2 0,00 0,00 0,0 3,00 2,00 40,0 0,0 -2,9
W1 2,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 0,00 0,00 0,0 1,00 2,00 66,7 0,0 0,0
AT 0,40 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 13 24,85 15,85 38,9 2,00 1,50 42,9 -6,1 -12,7
EG 12 0,65 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 27,90 15,85 36,2 9,00 6,50 41,9 -6,7 -4,0
darunter Teilzeit 17,90 12,85 41,8 0,00 0,50 100,0 -9,1 0,0
WHK 0,45 0,25 35,7 -19,2
SHK 0,30 0,28 47,8 -18,9

Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2025 i L o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 3 2 40,0 0,0 -2,9
W1 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A14 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 0,0
AT 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 13 38 28 42,4 2 2 50,0 -4,6 -10,0
EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 42 28 40,0 9 7 43,8 -5,1 -3,6
darunter Teilzeit 32 24 42,9 0 1 100,0 -7 0,0
WHK 2 1 33,3 0,0
SHK 3 2 40,0 -20,0

HHU Amtliche Bekanntmachung Nr. 7/2026

Seite 36 von 137




1.2.7 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Physik“

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: befri ) Verg!eich: _2024 u_nd 202§ )
01.01.2025 efristet unbefristet blau: Ant.el.l hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 8,00 1,00 11,1 0,0 0,0
W2 1,00 0,00 0,0 5,00 1,00 16,7 0,0 0,0
Prof.vertretung 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E22 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 0,0
EG 13 46,10 11,11 19,4 2,00 1,00 F3 -0,8 0,0
EG13U 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 12 1,42 0,67 32,0 0,00 0,00 0,0 32,0 0,0
gesamt 49,52 11,78 19,2 22,00 4,00 15,4 -0,1 -0,6
darunter Teilzeit 21,52 8,78 29,0 0,00 0,00 0,0 2,5 0,0
WHK 2,95 2,89 49,5 43
SHK 3,31 1,92 36,7 -5,9
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: befri ] Verg!eich: _2024 u_nd 202? .
01.01.2025 efristet unbefristet blau: Ant.el.l hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 8 1 1.1 0,0 0,0
W2 1 0 0,0 7 1 12,5 0,0 0,0
Prof.vertretung 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
A13E22 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 0,0
EG 13 57 19 25,0 2 1 &3 0,3 0,0
EG13U 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 12 2 1 F3 0 0 0,0 33,3 0,0
gesamt 61 20 24,7 24 4 14,3 1,0 0,0
darunter Teilzeit 33 17 34,0 0 0 0,0 2,9 0,0
WHK 14 14 50,0 -2,8
SHK 22 12 8583 -9,9
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1.2.8 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Psychologie*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 . L o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 0,0
W2 0,00 0,00 0,0 4,00 2,00 F3 0,0 4,8
EG 15 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,75 0,30 28,6 0,00 1,25 100,0 7,3 0,0
EG 13 10,72 25,42 70,3 2,80 3,80 57,5 0,6 -22,5
EG 12 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 13,47 25,72 65,6 9,80 8,05 451 -2,4 -4,9
darunter Teilzeit 7,47 14,72 66,3 0,80 1,05 56,7 -2,8 56,7
WHK 1,48 2,99 66,9 3,8
SHK 1,05 5,81 84,6 -7,9

Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 L

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
w3 0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 4 2 &3 0,0 4,8
A13E22 0 0 0,0 0 0 0,0 -100,0 0,0
EG 15 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 2 1 F3 0 2 100,0 8,3 0,0
EG 13 16 37 69,8 3 4 57,1 -1,9 -9,5
EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 20 38 65,5 10 9 47,4 -3,4 -2,6
darunter Teilzeit 13 26 66,7 1 2 66,7 -0,9 -33,3
WHK 6 15 71,4 4,8
SHK 5 31 86,1 -6,2
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1.3 Personal in Technik und Verwaltung — gesamte Fakultat

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: befri ] Verg!eich: _2024 u_nd 202§ .
01.01.2025 efristet unbefristet bla.u. Ant.el.l hat sich erhéht gm %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 13 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0
EG 12 0,00 0,80 100,0 6,05 0,00 0,0 100,0 0,0
EG 11 0,00 0,00 0,0 13,00 1,90 12,8 0,0 -0,8
EG 10 0,00 0,00 0,0 7,00 4,00 36,4 0,0 3,3
EG 09 3,50 14,41 80,5 24,67 57,72 70,1 -9,7 0,6
EG 08 0,00 1,20 100,0 2,50 34,06 93,2 0,0 2,3
EG 07 0,00 0,00 0,0 4,00 5,00 55,6 0,0 5,6
EG 06 0,00 0,30 100,0 4,00 31,43 88,7 0,0 -0,6
EG 05 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 04 0,00 0,00 0,0 3,00 1,50 &3 0,0 0,0
EG 03 0,00 0,38 100,0 1,00 1,50 60,0 0,0 0,0
gesamt 3,50 17,09 83,0 66,22 | 138,11 67,6 -9,6 0,0
darunter Teilzeit 0,50 6,09 92,4 9,22 59,71 86,6 -1,6 -0,3
#\L;sAz_Lﬁbildendenverg[]tung 2,00 1,00 333 8.3
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: ] ] Verg!eich: _2024 u_nd 202?
01.01.2025 befristet unbefristet bla.u. Ant.el.l hat sich erhéht gm %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 13 0 0 0,0 1 100,0 0,0 100,0
EG 12 0 1 100,0 0 0,0 100,0 0,0
EG 11 0 0 0,0 14 2 12,5 0,0 -0,8
EG 10 0 0 0,0 7 5 41,7 0,0 0,0
EG 09 4 21 84,0 28 73 72,3 -6,5 -0,1
EG 08 0 3 100,0 3 43 93,5 0,0 2,0
EG 07 0 0 0,0 4 6 60,0 0,0 4,4
EG 06 0 1 100,0 4 50 92,6 0,0 0,3
EG 05 0 0 0,0 1 0,0 0,0 0,0
EG 04 0 0 0,0 3 40,0 0,0 0,0
EG 03 0 1 100,0 1 66,7 0,0 0,0
gesamt 4 27 87,1 73 184 71,6 -6,2 -0,6
darunter Teilzeit 1 16 94,1 13 99 88,4 -0,3 -0,1
,_?\L;sAz_LlibildendenvergUtung 2 1 333 8.3
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1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung — Dekanat der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultat

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 . P o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 13 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 100,0
EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 10 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 -50,0
EG 09 0,00 0,00 0,0 0,00 3,37 100,0 0,0 0,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0
EG 07 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 2,75 100,0 0,0 0,0
EG 04 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 5,00 10,13 66,9 0,0 -5,2
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 2,13 100,0 0,0 0,0

Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 . s

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 13 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0
EG 11 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 10 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 -50,0
EG 09 0 0 0,0 0 4 100,0 0,0 0,0
EG 08 0 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0
EG 07 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 0 3 100,0 0,0 0,0
EG 04 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 5 1 68,8 0,0 -4,6
darunter Teilzeit 0 0 0,0 0 3 100,0 0,0 0,0
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1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Biologie*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Stichtag:

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

01.01.2025 befristet unbefristet blau: Ant.ei.l hat sich erh6ht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 12 0,00 0,80 100,0 2,00 0,00 0,0 100,0 0,0

EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 10 0,00 0,00 0,0 1,00 2,00 66,7 0,0 24,6

EG 09 1,00 12,70 92,7 9,87 36,59 78,8 -7,3 -0,6

EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 10,24 100,0 -100,0 0,0

EG 06 0,00 0,30 100,0 1,00 8,42 89,4 0,0 -2,1

EG 04 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0

EG 03 0,00 0,38 100,0 1,00 1,50 60,0 0,0 0,0

gesamt 1,00 14,18 93,4 15,87 59,25 78,9 -6,6 0,3

darunter Teilzeit 0,00 5,18 100,0 2,87 27,85 90,7 0,0 -0,1

,_?\L;sAz_LlibildendenvergUtung 1,00 0,00 0.0 0.0

Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: befri ] Verg!eich: _2024 u_nd 202§ i

01.01.2025 efristet unbefristet bla.u. Ant.el.l hat sich erhéht gm %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG 12 0 1 100,0 2 0 0,0 100,0 0,0

EG 11 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

EG 10 0 0 0,0 1 3 75,0 0,0 15,0

EG 09 1 17 94,4 12 46 793 -5,6 -0,3

EG 08 0 0 0,0 0 12 100,0 -100,0 0,0

EG 07 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

EG 06 0 1 100,0 1 13 92,9 0,0 -1,6

EG 04 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

EG 03 0 1 100,0 1 2 66,7 0,0 0,0

gesamt 1 20 95,2 18 78 81,3 -4,8 -0,2

darunter Teilzeit 0 11 100,0 4 43 91,5 0,0 -0,3

Auszubildendenvergtitung 1 0 0.0 0.0

TVA-L
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1.3.3 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Chemie“

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 . s o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 50,0
EG 10 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 50,0
EG 09 1,50 1,60 51,6 6,00 8,55 58,8 0,0 3,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 8,21 100,0 0,0 9,5
EG 07 0,00 0,00 0,0 1,00 3,00 75,0 0,0 8,3
EG 06 0,00 0,00 0,0 1,00 5,75 85,2 0,0 2,3
EG 04 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 1,50 1,60 51,6 11,00 27,51 71,4 0,0 4,5
darunter Teilzeit 0,50 0,60 54,5 0,00 9,51 100,0 0,0 4,2
Auszubildenden-
vergiitung TVA-L 0,00 1,00 100,0 0,0

Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 . s

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 11 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0
EG 10 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 50,0
EG 09 2 3 60,0 6 12 66,7 0,0 2,0
EG 08 0 0 0,0 0 13 100,0 0,0 6,7
EG 07 0 0 0,0 1 3 75,0 0,0 8,3
EG 06 0 0 0,0 1 11 91,7 0,0 6,0
EG 04 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 2 3 60,0 12 41 77,4 0,0 3,3
darunter Teilzeit 1 2 66,7 0 20 100,0 0,0 4,5
Auszubildendenvergiitung
TVA-L 0 1 100,0 0,0
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1.3.4 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Informatik*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 . s o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0,00 0,00 0,0 0,50 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 0,00 0,0 4,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 09 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 100,0
EG 08 0,00 1,00 100,0 1,00 3,00 75,0 0,0 0,0
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 1,00 100,0 5,50 4,00 42,1 0,0 -1,6
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 2,50 3,00 54,5 -100,0 -8,0

Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 . L o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 11 0 0 0,0 4 0 0,0 0,0 0,0
EG 09 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 08 0 2 100,0 1 3 75,0 0,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
gesamt 0 2 100,0 6 5 45,5 0,0 -4,5
darunter Teilzeit 0 1 100,0 3 4 57,1 0,0 -9,5
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1.3.5 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Mathematik*

Volizeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 . i o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0,00 0,00 0,0 0,50 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 0,67 100,0 0,0 0,0
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 0,67 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,50 1,33 72,7 0,0 -15,7
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,50 1,33 72,7 0,0 -12,3

Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 i L o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 08 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 -19,0
darunter Teilzeit 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 -16,7

1.3.6 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Pharmazie*

Volizeitdquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2025 . i o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 0,90 47,4 0,0 -2,6
EG 09 0,00 0,11 100,0 0,80 6,55 89,1 0,0 -10,9
EG 08 0,00 0,20 100,0 1,00 4,00 80,0 100,0 -3,3
EG 07 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 06 0,00 0,00 0,0 1,00 5,74 85,2 0,0 -1,9
EG 04 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,31 100,0 3,80 19,19 83,5 0,0 -3,2
darunter Teilzeit 0,00 0,31 100,0 0,80 3,19 80,0 0,0 -20,0
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Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 . s o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0
EG 09 0 1 100,0 1 7 87,5 0,0 -12,5
EG 08 0 1 100,0 1 4 80,0 100,0 -3,3
EG 07 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 1 8 88,9 0,0 -1,1
EG 04 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
gesamt 0 2 100,0 4 22 84,6 0,0 -3,8
darunter Teilzeit 0 2 100,0 1 6 85,7 0,0 -14,3

1.3.7 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Physik“

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 L

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0,00 0,00 0,0 5,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 10 0,00 0,00 0,0 3,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 09 1,00 0,00 0,0 6,00 1,50 20,0 0,0 0,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 4,85 100,0 0,0 0,0
EG 07 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 F3 0,0 0,0
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 2,90 100,0 0,0 0,0
EG 05 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 1,00 0,00 0,0 17,00 10,25 37,6 0,0 5,2
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 7,25 100,0 0,0 13,6
Auszubildendenvergiitung
TVA-L 1,00 0,00 0,0 0,0

Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 . P o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0 0 0,0 5 0 0,0 0,0 0,0
EG 10 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0
EG 09 1 0 0,0 7 2 22,2 0,0 0,0
EG 08 0 0 0,0 0 6 100,0 0,0 0,0
EG 07 0 0 0,0 2 1 F3 0,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 0 5 100,0 0,0 0,0
EG 05 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 1 0 0,0 18 14 43,8 0,0 5,8
darunter Teilzeit 0 0 0,0 0 11 100,0 0,0 11,1
Auszubildendenvergutung
TVA-L 1 0 0,0 0,0
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1.3.8 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Psychologie“

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 . s o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0,00 0,00 0,0 2,05 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 10 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 09 0,00 0,00 0,0 2,00 0,65 24,5 0,0 0,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,50 1,10 68,8 0,0 0,0
EG 06 0,00 0,00 0,0 1,00 4,70 82,4 -100,0 1,7
gesamt 0,00 0,00 0,0 7,55 6,45 46,1 -100,0 2,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 2,55 5,45 68,1 -100,0 2,1

Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 . s

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0
EG 11 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 10 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 09 0 0 0,0 2 1 F3 0,0 0,0
EG 08 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 1 8 88,9 -100,0 -1,1
gesamt 0 0 0,0 9 1 55,0 -100,0 -2,1
darunter Teilzeit 0 0 0,0 4 10 71,4 -100,0 -1,9
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der

Frauenanteile

(Bsp.: Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss)

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

2023 2025 Frauenanteile Ziel 2028
Vergleich
2023 und 2025:
m w w % m w w % gestiegen: w %
gefallen: {
gleich geblieben: &
Gremien 151 58 271 96 66 40,7 13,56 50,0
Dekan*in 1 0 0,0 1 0 0,0 00 50,0
Prodekan*in 1 0 0,0 0 1 100 100 50,0

1.5 Prognose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener

Beschiftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2024 — 2028

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthalt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Héhergruppierungen fur
den Zeitraum der Geltungsdauer.”

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und
Hoéhergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich
Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprasentiert sind.

1.5.1 Neubesetzungen

Entsprechende Planungen liegen nicht vor.

1.5.2 Beférderungen/Hoéhergruppierungen

Entsprechende Planungen liegen nicht vor.
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2. Zwischenbericht zur Umsetzung der MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2024 — 2028

2.1 Foérderung der Gleichstellung

Stand
. (z. B. wird fortgefihrt, .
Nr. MaRnahme/Programm/Projekt erfolgreich Bericht zum Umsetzungsstand
abgeschlossen, wird
eingestellt)

Foérderung von Frauen bei
1 | wissenschaftlicher Arbeit, Wird fortgefiihrt Konzept wird Uberarbeitet

Frauenforderfonds
> Ernennung weiterer Wird fortaefiihrt Aktuell sind drei Gleichstellungsbeauftragte im Amt. Die maximale Anzahl von 6 GSB wird weiterhin

Gleichstellungsbeauftragter der Fakultat 9 angestrebt, um auch in Berufungsverfahren eine Beteiligung sicherstellen zu kdnnen.
3 | Unterstutzung der GSB Wird fortgefuhrt Personelle Unterstitzung der Gleichstellungsarbeit wird in Umfang und Ausrichtung Gberarbeitet
4 E:I]:'Sl'tt;n Leitbild Gleichstellung flr die Wird fortgefihrt Wourde intensiv diskutiert, ist noch in Arbeit.
5 E|n§tellung einer Koqrdlngtorln fir Wird fortgefiihrt Stelle wurde als unbefristete E13 neu ausgeschrieben und ist nun unbefristet besetzt.

Gleichstellung und Diversity

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Nr.

MaBRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Férderung von Frauen bei

Wissenschaftlerinnen kdnnen in besonderen Situationen Antrage auf Zuschiisse zu Tagungen,

1 mssenss;haﬂhcher Arbeit, Wird fortgeflihrt Unterstitzung durch SHKs oder bei Kinderbetreuung stellen.
Frauenforderfonds
2 | still- und Wickelraum Wird fortgefihrt f:{:rtﬁr;ﬁg/r\lllckelraum ist in regelmagiger Benutzung und wird weiterhin durch Mittel der Fakultat
3 | Familienfreundliche Veranstaltungszeiten | Wird fortgefiihrt Alle Einrichtungen der Fakultat sind angehalten, so weit wie mdglich familienfreundliche Sitzungs-, Meeting-

und Veranstaltungszeiten einzuhalten.
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2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Stand
Nr. MaBnahme/Programm/Projekt 12 12 i s il Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)
Erhéhung des Frauenanteils bei . . —_ o . I
1 | Stellenbesetzungen und wichtigen Wird fortgefihrt Antell von Frauen in Qremlen ist um 13,56% gestiegen, der Frauenanteil bei Stellenbesetzung bezogen auf
. die gesamte Fakultat ist gesunken.
Entscheidungen
E?%Tﬂgi%riisd;a;:rnsweslili L:Q;ﬁ:rgs’gk In allen Fachern mussen die MaRnahmen fortgefiihrt werden, da der Frauenanteil gesunken ist. In
2 . ysI, . Wird fortgefiihrt Informatik ist der Frauenanteil um 7,8% auf 29,3% gesunken, in Physik um 9,8% auf 37,8 und in
und Mathematik durch schulbegleitende . o o
L Mathematik um 7,4%, auf 40,6%.
Aktivitaten
Der Anteil von Frauen auf befristeten W1 Professuren ist um 22,9% gestiegen, auf befristeten W2
4 Erhdhung des Frauenanteils bei Wird fortaefiihrt Professuren um 50% gesunken und auf befristeten W3 Professuren liegt unveréndert bei 0%.
Berufungen W1 bis W3 9 Der Anteil von Frauen auf unbefristeten W1 Professuren bleibt unverandert bei 0%, auf unbefristeten W2
Professuren ist er um 0,3% gesunken und auf unbefristeten W3 Professuren um 2,4% gestiegen.
Erhoéhung des Frauenanteils bei
befristeten wissenschaftlichen . . . . . . . .
5 | Mitarbeiterstellen durch gezielte Wird fortgefihrt Anteil der Frauen auf befristeten wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen ist gesunken, weswegen die
. Maflnahmen aufrechterhalten werden.
Ausschreibung der Stelle,
Auswahlkommission
Erhdhung des Frauenanteils an . . . . . o .
6 | unbefristeten Mittelbaustelien Wird fortgefiihrt Der An"tell von Frauer_! in unbefristeten Mittelbaustellen ist um 1,9% gesunken, weswegen die MalRnahmen
fortgeflihrt werden muissen.
7 | Férderung von Juniorprofessorinnen | Wird fortgefiihrt | Juniorprofessorinnen erhalten 1/2 Stelle fiir zuséatzliche 3 Jahre
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3. Bei Bedarf: Darstellung erganzender MaBnahmen zur Zielerreichung des Gleichstellungsplans 2024 — 2028 (§ 5a Abs. 1 LGG NRW)

Im Folgenden werden auf der Grundlage der Datenanalyse aus Punkt 1. und des Zwischenberichts unter Punkt 2. bei Bedarf weitere Gleichstellungsziele
definiert und durch erganzende MaRnahmen konkretisiert.

3.1 Forderung der Gleichstellung

Quantifizierung

MafRnahmen sind... bereits

1 Themen
Chancengerechtigkeit
und

Bildungsgerechtigkeit.

Informationen zum Thema
Chancengerechtigkeit

Webseitenklicks

Erstellung der Webseite
abgeschlossen

Koordinatorin
Gleichstellung
und Diversity

MaRnahmen o . ; Ressourcen Zustandigkeit
Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? W’e W'rq die Vorhandenll_n L) ((ssnes (Finanzen, (Verantwortliche fiir die

Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem Personal) Umsetzung)
gemessen? Angebot)

Niedrigschwellige

Vermittlung von

] i Webseitenpflege
Informationen zu den Bereitstellung von durch Koordinatorin

Gleichstellung und
Diversity/Dekanat
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3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Quantifizierung

MafRnahmen sind... bereits

Vertretung und
Ubernahme ihrer
Tatigkeiten und
Aufgaben anbelangt.

quantifizierbar

angekindigt

MaBRnahmen M : : Ressourcen Zustandigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Poile e el Vorhanden/lln HEITIE (GE0Res (Finanzen, (Verantwortliche fiir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an Personal) Umsetzung)
gemessen? bestehendem Angebot)
Niedrigschwellige Bereltsteillung von Webseitenpflege
Vermittlung von Informationen zu Angeboten Erstellung der Webseite durch Koordinatorin
1 Informationen zum bzgl. Familienfreundlichkeit der | Webseitenklicks 9 Koordinatorin Gleichstellung und
abgeschlossen . X .
Thema HHU Gleichstellung Diversity/Dekanat
Familienfreundlichkeit und Diversity
Schnelle und wenig
birokratische
Unterstitzung von
Professorinnen im . . . o ,
Mutterschutz. was die Unterstutzung fir schwer MaRnahme lauft wund wird Gber die
2 ! Professorinnen im Mutterschutz Diversity-Webseiten des Dekanats Bedarfsabhangig | Dekanat
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3.3 Abbau der Unterrepriasentanz von Frauen

Quantifizierung

MaRnahmen sind... bereits

und gleiche Teilhabe
zu erreichen.

Berufungsverfahren

MaBnahmen I . : Ressourcen Zustindigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die vorhanden/in Planung (sigenes (Finanzen, (Verantwortliche fir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an Personal) Umsetzung)
gemessen? bestehendem Angebot)
Sensibilisierung der . . .
Kommissionsmitglieder Erstellung eines Leitfadens fiir
. Gleichstellung,
in Bezug auf & L . . Koordinatorin
; Chancengerechtigkeit und Frauenanteile in Leitfaden wurde erstellt und wird Personelle .
1 Gleichstellung, - - - Gleichstellung und
Chancengerechtigkeit gleicher Teilhabe in Zwischenberichten | genutzt Unterstutzung Diversity/Dekanat

4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat wurde am 16.06.2025 von Dr. Lioba Schlésser
erstellt und am 08.07.2025 vom Fakultatsrat unter der Leitung von Prof. Dr. Martin Heil genehmigt.

Y.l ]

Prof. Dr. Martin Heil

Dekan
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Medizinischen Fakultit
2024 - 2028

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Fur die folgenden statistischen Daten gilt, dass das Gleichstellungsgebot der Paritat als Grundlage
herangezogen wird, besonders in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Alle
Frauenanteile unter 50,0 % werden in Rot dargestellt. Dies gilt auch fur Frauenanteile unter 50,0 %,
wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den
Vergleichswerten 2024/2025 hervorgeht, dass Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw.
weggefallen sind.

Unter 1.1 werden die Frauenanteile unter den Studierenden fur das Wintersemester 2023/2024, bei
den Abschlussen fur das Prufungsjahr 2023 und den Habilitationen fir das Kalenderjahr 2023
dargestellt.

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 14.12.2023 eine Anpassung des Parameters ,Haushaltsmittel”
beschlossen. Personaldaten werden seither aus allen Finanzierungsquellen abgefragt. Es gilt hier zu
beachten, dass die Vergleichbarkeit mit den Personaldaten aus vergangenen Gleichstellungsplanen
und -rahmenplénen damit aufgehoben ist.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschéaftigungsstruktur an der Medizinischen
Fakultat zum Stichtag 01.01.2025 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die Entwicklung der
Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2024 und 2025.

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt
w: Frauen

Studentinnen (WS 2023/2024)

Entwicklung der Frauenanteile im
wo, | Anzahl kel ok R oy L R Ziel 2028
gt 2621 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Staatsexamen 67,7 2.322 3.429 66,3 1.4
Master 74,7 171 229 73,2 1.5 50%
Promotion 62,7 311 496 65,0 2,3
gesamt 67,5 2.804 4.154 66,5 1,0
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
w, | ATl g:::;'t b Bt Al e apcimertibht uush Ziel 2028
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Staatsexamen 67,1 275 410 67,8 -0,7
Master 75,8 50 66 78,3 -2,5 50%
gesamt| 68,3 325 476 69,5 -1,2
Promotionen 66,5 147 221 64,4 241
Habilitationen 50,0 11 22 28,6 21,4
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1.1.1 Staatsexamen nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2023/2024)

Entwicklung der Frauenanteile im
X rtsabil iy Anzahl W % Vergleich 2021 und 2023
Studienfach w% 2023 2023 gesamt 202: blau: Anteil hat sich erhéht um % Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Medizin 66,9 2.086 3.119 65,6 133
Zahnmedizin | 76,1 236 310 734 2,7 50%
gesamt 67,7 2.322 3.429 66,3 1.4
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
. Anzahl Wit Vergleich 2021 und 2023
Studienfach w% 2023 n2023 gesamt 202; blau: Anteil hat sich erhéht um % Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Medizin | 65,4 234 358 67.0 -1,6
Zahnmedizin | 78,8 41 52 73,5 53 50%
gesamt 67,1 275 410 67,8 -0.7
1.1.2 Master nach Studienfachern
Studentinnen (WS 2023/2024)
Entwicklung der Frauenanteile im
W% Anezaki w % Vergleich 2021 und 2023
Studienfach 202‘3 Anzahlw2023 | - to00s 202‘1' blau: Anteil hat sich erhht um % Ziel 2028
9 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Molekulare
Biomedizin 81,1 103 127 79,2 1,9
Translational
” 65,1 41 63 64,4 0,7
N ’ v 1
euroscience 50%
Toxikologie | 69,2 27 39 68,2 1.0
gesamt 74,7 171 229 73,2 15
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2021 und 2023
0, 0,
Studienfach | W% | Anzahiw2023 | ANzl | W% | biau: Anteil hat sich erhoht um % Ziel 2028
ges rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Molekulare
Blomecdizin 82,5 33 40 81,3 1,2
Toxikologie | 75,0 9 12 80,0 -5,0
Translational 50%
ranslationa
Neuroscience 57,1 8 14 72,7 -15,6
gesamt 75,8 50 66 78,3 -2,5
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1.1.3 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2023/2024)

Entwicklung der Frauenanteile im
Aftal] & Anzahl W % Vergleich 2021 und 2023
Studienfach w% 2023 2023 gesamt 202: blau: Anteil hat sich erhéht um % Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Medizin 61,1 248 406 62,7 -1,6
PhD in Medical
Sclencs 63,4 26 41 60,5 29
Public Health 80,0 8 10 72,7 T3 50%
Zahnmedizin 74,4 29 39 87,2 -12,8
gesamt 62,7 311 496 65,0 -2,3
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
- Anzahl W % Vergleich 2021 und 2023
Studienfach w% 2023 2023 gesamt 202; blau: Anteil hat sich erhéht um % Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Medizin 65,2 129 198 61,8 34
Public Health 77,8 7 9 85,7 -7,9
50%
Zahnmedizin 78,6 11 14 85,0 -6,4
gesamt 66,5 147 221 64,4 Z1

Studentinnen und Absolventinnen sind bei allen Studienfachern der Medizin iiberproportional
reprasentiert. Dies trifft sowohl fur die Abschlussarten Staatsexamen, Master und Promotion zu.

Bei den Habilitationen wurde im Jahr 2023 mit einem Frauenanteil von 50,0% Paritét erreicht. Im

Vergleich zu 2021 zeigte sich eine deutlich positive Entwicklung mit einer Zunahme von 21,4% von
sich habilitierenden Frauen. Im Jahr 2024 ist der Frauenanteil hier jedoch wieder gesunken und lag
bei 37,5% (9w/15m).
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1.2 Wissenschaftliches Personal — Medizinische Fakultit gesamt

Hier und im Folgenden:

m: Méanner; w: Frauen; w%: Frauenanteile

Vollizeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile
im Vergleich: 2024 und 2025

g‘:'?)qtggzs befristet unbefristet blau: An z_si_,’ hat sich erh6ht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w d w% m w d w% befristet unbefristet
Wwa3/C4 1,00 0,00 |0,00| 0,0% 50,00 | 14,00 | 0,00 | 21,9% 0,0 34
W2/C3 2,00 3,00 |0,00 60,0% | 34,43 | 9,00 | 0,00 | 20,7% -15,0 -2,1
wi1 1,00 0,65 [0,00| 39,4% 0,00 0,00 | 0,00 0,0% -60,6 0,0
A3 31,20 | 19,30 (0,00 | 38,2% |143,72| 80,17 | 0,00 | 35,8% -2,9 -0,1
A2 57,61 | 56,69 |0,00| 496% | 25,28 | 29,77 | 0,00 | 54,1% -4,3 -3,2
A1 255,34 | 303,76 | 0,00 | 54,3% 0,10 3,75 | 0,00 | 97,4% 0,4 54
A15 0,00 0,00 (0,00 0,0% 2,00 1,00 | 0,00 | 33,3% 0,0 0,0
A14 1,00 0,00 |0,00( 0,0% 0,00 1,00 | 0,00 | 100,0% 0,0 0,0
A13 1,00 1,00 [0,00| 50,0% 1,00 0,79 | 0,00 | 44,1% 16,7 211
E15 1,28 554 |0,00| 812% | 20,38 | 7,43 | 0,00 | 26,7% -6,9 34
E14 841 | 17,93 [0,00| 681% | 39,64 | 37,80 | 0,00 | 48,8% 10,0 -0,3
E13UE 1,50 163 [0,00| 52,1% | 19,50 | 23,67 | 0,00 | 54,8% 14,9 1.
E13 126,09 | 248,66 | 0,00 | 66,4% | 37,04 | 101,08 | 0,00 [ 73,2% 1,6 34
E12 8,58 | 24,13 [0,00| 73,8% 3,50 | 12,04 | 0,00 | 77,5% -6,8 -7,5
Gesamt 496,01 | 682,29 | 0,00 | 57,9% | 376,59 | 321,50 | 0,00 | 46,1% 0,0 13
darunter Teilzeit | 71,96 | 200,00 | 0,00 | 73,5% | 20,57 |102,00| 0,00 | 83,2% 0,2 -2,0
WHK 14,88 | 26,30 | 0,00 | 63,9% -8,7
SHK 24,89 | 59,61 (0,08| 70,5% 3.8
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile
Stichag | | im Vergleich: 2024 und 2025
01.01.2025 befristet unbefristet blau: ,-’-.m.ezll hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w d w% m w d w% befristet unbefristet
W3/C4 1 0 0 0,0% 52 14 0 21,2% 0,0 2,8
W2/C3 3 3 0 50,0% 36 9 0 20,0% -25,0 -2,7
w1 1 1 0 50,0% 0 0 0 0,0% -50,0 0,0
A3 36 29 0 44.6% 154 | 108 0 41,2% 0,0 22
A2 70 85 0 54,8% 34 47 0 58,0% -0,6 -2,8
A1 276 | 356 0 56,3% 1 4 0 80,0% 2,0 5,0
A15 0 0 0 0,0% 2 1 0 33,3% 0,0 0,0
A14 1 0 0 0,0% 0 1 0 100,0% 0.0 0,0
A13 1 1 0 50,0% 1 1 0 50,0% 16,7 16,7
E15 3 8 0 72,7% 21 9 0 30,0% 127 59
E14 12 22 0 64,7% 41 44 0 51,8% 6.6 0,5
E13UE 2 4 0 66,7% 20 28 0 58,3% 9,5 1,2
E13 181 359 0 66,5% 42 128 0 75,3% 04 3.2
E12 12 33 0 73,3% 5 18 0 78,3% -5,6 -5,9
Gesamt 599 901 0 60,1% 409 | 412 0 50,2% 0,7 25
darunter Teilzeit| 152 361 0 70,4% 40 170 0 81,0% -0,2 -1,3
WHK 50 107 0 68,2% -5,9
SHK 139 346 1 71.3% 34
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Insgesamt zeigt sich zum Stichtag 01.01.2025 bei der Zusammensetzung des wissenschaftlichen
Personals an der Medizinischen Fakultat bei den befristeten Stellen ein Frauenanteil von 60,1%
(Kopfe, alle Mittelherktnfte). Im Vergleich zu 2022 (58,3%) hat sich der Anteil erneut leicht erhéht und
dies mit weiterhin leicht steigender Tendenz. Bei den Teilzeit-Stellen ist der Anteil an den befristeten
Stellen mit 70,4% zu 70,1% in 2022 etwa gleich geblieben, bei den unbefristeten Teilzeit-Stellen ist
dieser mit 81,0% leicht gesunken (82,6% in 2022).

Der Anteil der Frauen, die eine unbefristete Stelle innehaben, hat sich insgesamt positiv entwickelt
und ist leicht angestiegen, hier wurde mit insgesamt 50,2% (Kopfe, alle Mittelherkinfte) Paritat
erreicht.

Bei Stellen in oberarztlicher Position zeigt sich bei befristeten Stellen eine Stagnation der
Frauenquote bei 44,6% (Kopfe, alle Mittelherkiinfte) und bei unbefristeten Stellen ein leichter Anstieg
auf 41,2% (Kopfe, alle Mittelherkiinfte). Frauen sind hier immer noch unterreprasentiert.

Bei den W3- und W2-Professuren zeigt sich mit 21,2% und 20,0% im unbefristeten Bereich weiterhin
eine ausgepragte Unterreprasentanz von Frauen.

1.3 Personal in Technik und Verwaltung — Medizinische Fakultat gesamt

Vollzeitdquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
o?%‘—:[h;gg 5 befristet unbefristet ‘u//ir?, e(ih:]/2024 f”:{ 210}25” tum %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w d w% m w d w% unbefristet befristet
E15 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,0% 1,00 1,65 | 0,00 | 62,3% 0,0 27
E14 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,0% 8,80 968 | 0,00 | 524% 0,0 3,2
E13UE 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,0% 0,00 0,00 | 0,00 0,0% 0,0 0.0
E13 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,0% 10,00 | 13,22 | 0,00 | 56,9% 0,0 2,8
E12 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,0% 28,53 | 12,91 | 0,00 | 31,2% 0,0 1,6
E11 0,00 | 0,78 | 0,00 | 100,0% | 76,73 | 40,51 | 0,00 | 34,6% 0,0 1,9
E10 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,0% 11,00 | 16,96 | 0,00 | 60,7% -100,0 -0,6
E9 1,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,0% 67,54 | 95,85 | 0,00 | 58,7% -64,5 0,0
E8 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,0% 40,12 | 50,51 [ 0,00 | 55,7% 0,0 1,6
E7 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,0% 63,63 1,00 | 0,00 1,5% 0,0 -0,1
E6 0,00 | 1,00 | 0,00 | 100,0% | 15,83 | 36,22 | 0,00 | 69,6% 100,0 3.1
E5 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,0% 1,00 2,78 | 0,00 | 73,5% 0,0 0,0
E4 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,0% 4,00 6,00 | 0,00 | 60,0% 0,0 60,0
E3 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,0% 1,00 6,00 | 0,00 | 857% 0,0 8,8
E2 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,0% 0,00 0,00 | 0,00 0,0% 0.0 0,0
Gesamt 2,00 | 1,78 | 0,00 | 47,1% | 329,18 | 293,29 | 0,00 | 47,1% -37,4 1,2
darunter Teilzeit | 0,00 | 0,78 | 0,00 | 100,0% | 16,70 | 68,39 | 0,00 | 80,4% 0,0 -4.3
Auszubildende | 17,97 | 9,00 | 0,00 | 69,8% 0,0
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Koépfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile
oft(!)?]hztggs befristet unbefristet 'gr’lﬁyerg{eiChzo:z‘iljr:de)zsu %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w d w% m w d w% befristet unbefristet
E15 0 0 0 0,0% 1 2 0 66,7% 0,0 0,0
E14 0 0 0 0,0% 9 1" 0 55,0% 0,0 5,0
E13UE 0 0 0 0,0% 0 1 0 100,0% 0,0 100,0
E13 0 0 0 0,0% 10 15 0 60,0% 0,0 5,0
E12 0 0 0 0,0% 31 16 0 34,0% 0,0 2,9
E11 0 1 0 100,0% 81 48 0 37.2% 0,0 3.9
E10 0 0 0 0,0% 12 22 0 64,7% -100,0 1,7
E9 1 0 0 0,0% 72 119 1 62,3% -50,0 1:0
E8 0 0 0 0,0% 44 67 0 60,4% 0,0 2.5
E7 1 0 0 0,0% 66 1 0 1,5% 0,0 -0,1
E6 0 1 0 100,0% 20 50 0 71,4% 100,0 29
E5 0 0 0 0,0% 2 0 60,0% 0,0 -15,0
E4 0 0 0 0,0% 4 0 60,0% 0,0 60,0
E3 0 0 0 0,0% 0 85,7% 0,0 8,8
E2 0 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0 0,0
Gesamt 2 2 0 50,0% 353 367 1 51,0% -25,0 20
darunter Teilzeit 0 1 0 100,0% 22 114 0 83,8% 0,0 -2,8
Auszubildende 18 9 0 69,8% 0,0

Beim Personal in Technik und Verwaltung zeigt sich in der Medizinischen Fakultat insgesamt
weiterhin ein recht konstanter Frauenanteil von ca. 50%. Im Bereich der Teilzeit-Stellen liegt der Anteil
mit 83,8 % auf einem Uberproportional hohen Niveau und ist gegentiber 2022 (85,0%) nur minimal
gesunken.

1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der
Frauenanteile
(Bsp.: Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss)

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

2023 2025 Frauenanteile Ziel 2028
Vergleich
2023 und 2025:
m w w % m w w % gestiegen: 1 w %
gefallen: ¥
gleich geblieben: <

Gremien 30 80 471 85 110 54,0 ais

Dekan*in 1 0 0,0 1 0 0,0 &

Prodekan*in 3 1 25,0 3 1 25,0 & 50,0

Beriicksichtigt wurden die Daten, die zum Tag der Erhebung (01.09.2025) vorlagen. Als Gremien bericksichtigt wurden
Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionskommission und Habilitationskommission. Fiir den Fakultatsrat beriicksichtigt
wurden die Mitglieder, die fur die Amtszeit ab dem 01.10.2025 gewahit wurden.

Bei der Zusammensetzung der ausgewahlten Gremien gab es zum Stand der Erhebung in 2025 einen
Frauenanteil von 54%. Insgesamt wurde die Zielquote hier demnach erreicht, in einzelnen
ausgewahlten Gremien liegt der Frauenanteil noch leicht unter 50% (Promotionskommission mit 46%,
Fakultatsrat mit 47%).
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Dariiber hinaus ist festzuhalten, dass in dem Gremium der Ethikkommission, welches nicht Teil der
hier betrachteten Auswahl ist, der Frauenanteil derzeit lediglich bei 37% (20w/34m) liegt. Am
10.07.2025 fand ein Gesprach zwischen Dekan, Stellv. Vorsitzendem der Ethikkommission und der
Gleichstellungsbeauftragten statt, in dem die Einhaltung des Mindestfrauenanteils bei kinftigen
Berufungen und Nachbesetzungen von Kommissionsmitgliedern angesprochen wurde.

Bezuglich des Dekanats und des Prodekanats sind die Zahlen mit 0% und 25% unverandert.

1.5 Prognose Neubesetzung und Héhergruppierungen verschiedener
Beschaftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2024 - 2028

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthalt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Héhergruppierungen fur
den Zeitraum der Geltungsdauer.”

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und
Héhergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich
Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprasentiert sind.

1.5.1 Neubesetzungen

Anzahl der mit
Anzahl mgl. : Frauen zu
s;tnatzg F;asl:::t' Neubesetzungen Frzz;sg‘;t;il besetzenden
20925 im Zeitraum csamt bis 2028 | Stellen bis 2028
2025 - 2028 9 zur Anndherung
an die Zielquote
héherer Dienst 50,00% 4
Beamt*innen gehobener Dienst 50,00% 0
héherer Dienst 59,18% 0
Personal aus
Technik und gehobener Dienst 50,99% 7
Verwaltung
mittlerer Dienst 47,66% 4 50,00% 6
hoherer Dienst 65,09% 610
Wiss. . o
Beschiftigte gehobener Dienst 75,71% 47

Die Daten beziehen sich auf den Stand im August 2025. Entgeltgruppen des mittleren Dienstes sind bei den Beamt*innen und
den Wiss. Beschaftigten am UKD nicht vertreten.

Mit Ausnahme des Personals aus Technik und Verwaltung, das im mittleren Dienst beschéaftigt ist,
sind Frauen in allen Entgeltgruppen mit mindestens 50% vertreten. In der Gruppe der Beamt*innen
im héheren Dienst ist der Frauenanteil von rund 37% in 2023 auf nun 50% gestiegen, so dass hier
mit einer Anzahl von 7 Frauen und 7 M&nnern Paritat erreicht wurde.
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1.5.2 Beférderungen/Hohergruppierungen

Anzahl mgl.
Beférderungen/
Hohergruppierungen
2024 - 2028

Ziel Frauenanteil bei
Beférderungen/
Héhergruppierungen
2024 - 2028

Anzahl der moglichen
Beférderungen/
Hoéhergruppierungen zur
Anndherung an das Ziel

Beamt*innen

héherer Dienst

gehobener Dienst

mittlerer Dienst

Personal aus

hoéherer Dienst

Technik und gehobener Dienst
Verwaltung
mittlerer Dienst
héherer Dienst
Bes‘::vl:;:t.igte gehobener Dienst

mittlerer Dienst

Zahlen zu geplanten Beférderungen/Héhergruppierungen liegen nicht vor.
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2. Zwischenbericht zur Umsetzung der MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2024 — 2028

2.1 Férderung der Gleichstellung

Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Anteilige Freistellung von Fakultats-GSB
(zur Férderung der Gleichstellung und der

Am 28.11.2023 bestétigte der Senat 4 Gleichstellungsbeauftragte im Amt:

primo loco: PD Dr. med. Anja Moldenhauer
secundo loco: Dr. med. Nadine Freitag
tertio et aequo loco: M.Sc. Susann Thyson, M.Sc. Silja Querbach (geb. Kannenberg)

Vereinbarkeit von Beruf und Familie, wird fortgefiihrt Zum 31.05.2024 ist Susann Thyson aus dem Amt ausgeschieden und Silja Querbach hat das Amt als
Abbau der Unterreprasentanz von Frauen Gleichstellungsbeauftragte zum 30.06.2025 aufgegeben.
in leitenden Positionen)
Die Medizinische Fakultat ist bestrebt zeitnah mindestens eine neue Gleichstellungsbeauftragte zur
Verstarkung der Gleichstellung zu finden. Die anteilige Freistellung wird mit Fakultatsmitteln anteilig (mit
25% einer E13-Stelle) kompensiert, bzw. kénnen die Mittel zur Aufstockung der eigenen Stelle genutzt
werden. Die Einstellung einer Vertretung in ihrer Beschéftigungsstelle ist grundsatzlich moglich.
gf;fg;‘fgﬁug;tgzsrf:”rfzé‘ggrg;;torm m | wird forigefuhrt | Die Stelleist akiuell beffistet bis zum 31.12.2025 besetzt und wird tber Landesmittel des MKW (FF-ED)

Gleichstellungsbiiro

finanziert. Weiterbeschaftigung und Entfristung der Stelle wurden beantragt.

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Silencium-Programm

Die MaRRnahme wird - finanziert mit Fakultatsmitteln und organisiert und abgewickelt Giber das

(F_reir RIS, ELr Feﬂigstejlung wird fortgeflhrt Gleichstellungsbiiro — weiter fortgefiihrt.

wissenschattlicher Arbeiten)

Flexible Arbeitszeitregelungen (auf

ABIEg), U Ml Ono wird fortgefiihrt Die MaRnahme wird in den Kliniken und Instituten umgesetzt.

Dienstaufgaben miteinander vereinbaren
zu kénnen

HHU Amtliche Bekanntmachung Nr. 7/2026

Seite 61 von 137




Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Information und Beratung zu Fragen des
Mutterschutzes, der Elternzeit, der
Méglichkeit der Ubernahme von
Kinderbetreuungskosten, der
Vertragsverldngerung geman WissZeitVG
und zu Resturlaubsanspriichen nach
Mutterschutz und Elternzeit

wird fortgefiihrt

Das Beratungsangebot seitens der Gleichstellungsbeauftragten besteht weiterhin und wird gut
angenommen.

Sicheres Weiterarbeiten von

vorhanden / wird

Das Konzept ,Beschaftigungsférdernder Mutterschutz* wurde fiir die Arztinnen am UKD entsprechend der
Vorgaben des Katalogs der definierten Qualitatsziele 2024 umgesetzt.

schwangeren Arztinnen fortgefiihrt
Die Konzepte fiir die verschiedenen Berufsgruppen wurden allen zuganglich gemacht.

Vereinbarkeit von Familie und Studium witd Fortaetihit Die Elterngruppe besteht weiterhin und engagiert sich fir die Belange der Studierenden mit Kindern, die
(Elterngruppe der Studierenden) 9 Kontaktperson fir die Elterngruppe ist vorrangig Frau Babette Dufrenne aus dem Studiendekanat.
Notbetreuung fiir die Kinder der
Mitarbeitenden der Medizinischen wird fortgefiihrt Die MalRnahme wird seitens des UKD umgesetzt, die Zustandigkeit liegt bei Frau Gentzle-v.d.Vee.
Fakultat
Ferienfreizeiten fir die Kinder von ; i Die MaRnahme wird anteilig mit Mitteln der Fakultéat und des UKD finanziert und von der

wird fortgefiihrt

Mitarbeitenden

Gleichstellungsbeauftragten fiir nichtwissenschaftliche Mitarbeitende des UKD organisiert.

2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Foérderprogramm fur Habilitandinnen im
Fachbereich Medizin

wird fortgefuhrt

Im Jahr 2024 konnten mittels der MKW-Landesmittel 2 Wissenschaftlerinnen fiir den Zeitraum Juli —
Dezember 2024 zu 100% fir Forschung freigestellt werden.
Im laufenden Haushaltsjahr 2025 kann eine (anteilige) Freistellung fiir 3 Wissenschaftlerinnen erméglicht

werden

SelmaMeyerMentoring fiir
Wissenschaftlerinnen

wird fortgefihrt

Im Mé&rz 2024 haben 18 Wissenschaftlerinnen aus der Medizin das Mentoring-Programm
SelmaMeyerMED+ erfolgreich abgeschlossen. Im Dezember 2024 beendeten 9 Mentees aus der Fakultét

das Programm SelmaMeyerPROF.
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Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

An den fakultétstubergreifenden Gruppen SelmaMeyerWISS-XIV und SelmaMeyerWISS-XV nahmen von
2024 - 2025 insgesamt 11 Mentees aus der Medizinischen Fakultat teil.

Aktuell Iauft das Mentoring fiir die neue Gruppe MED+ X| mit 20 Medizinerinnen und zeitnah startet im
Oktober dieses Jahres die neue Gruppe SelmaMeyerPROF, mit 10 Wissenschaftlerinnen aus der Medizin.

A? Mentoring-Programm fiir Studierende | wird fortgefiihrt Das Mentoring-Programm wird fortgefiihrt.
gre:;?(l:]chBtZ?:“rilta:}:‘scgi BB S Ing Van Der Frauenanteil in den ausgewahlten Gremien lag zum Stichtag bei 54%, so dass insgesamt bereits
! gung Wird fortgefuhrt Paritat erreicht wurde. In einzelnen Gremien wie der Promotionskommission und dem Fakultatsrat liegt der

Auswahlgesprachen und Struktur- und
Berufungskommissionen

Anteil der Frauen noch leicht unter 50%, hier ist das Erreichen von Paritat bis 2028 mdglich.

Mindestens hochschulinterne
Ausschreibung von allen Stellen des
wissenschaftlichen Personals, um Frauen
bei gleicher Eignung, Qualifikation und
fachlicher Leistung bevorzugt zu
beriicksichtigen (Regelung gilt fir
Besetzung von Professuren,
Stellenbesetzungen des wiss. Personals,
Vergabe von Stipendien,
Gastprofessuren)

Die MalRnahme wurde in Absprache mit dem Personalrat fiir wissenschaftliche Beschéftigte bei
Hoéhergruppierungen umgesetzt. Bei Entfristungen wurde die MaRnahme teilweise nicht durchgefiihrt, da es
um ein Mittel der Personalbindung handelt. Bei fehlenden Bewerbungen von qualifizierten Frauen von
intern folgt grundsétzlich die einmalige externe Ausschreibung von Positionen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind.
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3. Bei Bedarf: Darstellung erganzender MaBRnahmen zur Zielerreichung des Gleichstellungsplans 2024 — 2028 (§ 5a Abs. 1 LGG NRW)

Im Folgenden werden auf der Grundlage der Datenanalyse aus Punkt 1. und des Zwischenberichts unter Punkt 2. bei Bedarf weitere Gleichstellungsziele
definiert und durch ergédnzende Mallnahmen konkretisiert.

3.1 Férderung der Gleichstellung

Quantifizierung

MafRnahmen sind... bereits

MaRnahmen S : ; Ressourcen Zustédndigkeit
s : . . Wie wird die vorhanden/in Planung (eigenes " gt
2? -
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Zielerreichung Angebot. Teilnahme an ,{fmanzeln, ‘(1 \(er&mth‘thche fiir
gemessen? bestehendem Angebot) ersonal) e Umsetzuing)
Reibungsloser Ablauf von
PersonalmaflRnahmen, an
dem die
Gleichstellungsbeauftragten . .
entsprechend dem Leitfaden zur Gleichstellung bei bD:ir;::gg::&?gng,ex:;ﬂlﬁgg in
Landesgleichstellungsgesetz | Personalmafinahmen der Fsamienatbalt mibde GSB-Biiro Kliniken/Institute/
NRW zu beteiligen sind. Medizinischen Fakultat (auRRer . Personalverwaltun
9
Harmonisierung des Berufungen) Per§onale_lbtellung srstell und
Vorgehens von amtierenden verdfisntlicht.
und zukinftigen
Gleichstellungsbeauftragten
der Medizinischen Fakultat.
3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium
MaRnahmen Quantifizierung Maf&nahmen. sind... bereits Ressourcen Zustandigkeit
. - . ; Wie wird die vorhanden/in Planung (eigenes - 2 _
Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? . - . (Finanzen, (Verantwortliche fiir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an Personal) Umsetzung)
gemessen? bestehendem Angebot) B

Anderung der Richtlinie zur

Vergabe von Férdermitteln durch
Unterstiitzung von Eltern | die Forschungskommission mittels | Inanspruchnahme s s
in Elternzeit bei kostenneutraler der kostenneutralen | vorhanden WMedizinisohes Mesizinsphes

Forschungstatigkeit

Laufzeitverlangerung von bis zu 12
Monaten fir Eltern in Elternzeit in
ihrer Forschungstatigkeit

Laufzeitverlangerung

Dekanat

Dekanat
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3.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

MaRnahmen

Quantifizierung

MaRnahmen sind...

durch die
Forschungskommission

Forschungskommission:

Paritat in der
Férderqguote angestrebt

kostenneutralen
Laufzeitverlangerung

Dekanat

° : ) A bereits vorhanden/in Ressourcen Zustandigkeit
Nr. Ziele mfdse‘,’,fl,das L ?./’e wird dje Planung (eigenes (Finanzen, (Verantwortliche fiir die
: ielerreichung .
gemessen? Angebot, Teilnahme an Personal) Umsetzung)
bestehendem Angebot)
Anderung der Richtlinie Frauenanteil bei

Paritat bei der Vergabe | zur Vergabe von .. Paritat bei der Vergabe
von Férdermitteln Fordermitteln durch die FOrgerguiE - Medizinisches | von Férdermitteln

Inanspruchnahme der vorhanden Medizinisches Dekanat

durch die
Forschungskommission

4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Medizinischen Fakultat wurde am 16.09.2025 von den Gleichstellungsbeauftragten der
Medizinischen Fakultat Frau PD Dr. Anja Moldenhauer und Frau Dr. Nadine Freitag sowie der Koordinatorin Frau Annika Hof M.A. auf Datenbasis
des UKD-Personalcontrolling erstellt und am 09.10.2025 vom Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat genehmigt.

) U

B
Univ.-Prof. Dr. méd. Nikolaj Klécker
Dekan der Medizinischen Fakultat
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Philosophischen Fakultat
2024 — 2028

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Fir die folgenden statistischen Daten gilt, dass das Gleichstellungsgebot der Paritat als Grundlage
herangezogen wird, besonders in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Alle
Frauenanteile unter 50,0 % werden in Rot dargestellt. Dies gilt auch fur Frauenanteile unter 50,0 %,
wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den
Vergleichswerten 2024/2025 hervorgeht, dass Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw.
weggefallen sind.

Unter 1.1 werden die Frauenanteile unter den Studierenden fiir das Wintersemester 2023/2024, bei
den Abschlissen fir das Prifungsjahr 2023 und den Habilitationen fir das Kalenderjahr 2023
dargestellt.

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 14.12.2023 eine Anpassung des Parameters ,Haushaltsmittel*
beschlossen. Personaldaten werden seither aus allen Finanzierungsquellen abgefragt. Es gilt hier zu
beachten, dass die Vergleichbarkeit mit den Personaldaten aus vergangenen Gleichstellungsplanen
und -rahmenplanen damit aufgehoben ist.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der
Philosophischen Fakultdt zum Stichtag 01.01.2025 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die
Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2024 und 2025.

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile gesamt
w: Frauen

Studentinnen (WS 2023/2024)

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2021 und 2023
)
w % Anzahl Anzahl w % blau: Anteil hat sich erhoht um % | Ziel 2028
w gesamt 2021 . L o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Bachelor 65,2 3.965 6.077 64,4 0,8
Master 72,8 884 1.214 73,7 -0,9 50%
Promotion 64,6 170 263 64,5 0,1 °
gesamt 66,4 5.019 7.554 66,9 -0,5
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2021 und 2023
)
w % Anzahl Anzahl w % blau: Anteil hat sich erhoht um % | Ziel 2028
w gesamt 2021 . L o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Bachelor 73,1 510 698 74,5 -1,4
Master 73,0 195 267 69,9 3,1
gesamt 731 705 965 72,8 0,3 50%
Promotionen 56,0 14 25 58,3 -2,3
Habilitationen 0,0 0 2 16,7 -16,7
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1.1.1 Bachelor nach Studienfdachern

Studentinnen (WS 2023/2024)
Entwicklung der Frauenanteile im
) W% | Anzahlw Anzahl W% Vergleich ?021 ur)d 2023__ ]
Studienfach 2023 2023 gesamt 2021 blau: Ant_el_l hat sich erhoht um % | Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Anglistik u. Amerikanistik | 78,3 530 677 76,7 1,6
Computerlinguistik | 46,7 106 227 54,5 -7,8
Germanistik | 76,9 476 619 77,2 -0,3
Geschichte | 34,5 189 548 39,8 -5,3
Judische Studien | 51,1 23 45 60,6 -9,5
Kunstgeschichte | 78,5 223 284 80,1 -1,6
Linguistik | 68,1 301 442 73,6 -5,5
Kulturwigﬂs?eﬂ:cr:]r;ali‘i 78,6 462 588 7.3 13 50 %
Modernes Japan (Plus) | 54,9 174 317 57,9 -3,0
Philosophie | 50,0 191 382 46,5 3,5
Philosophy, Pglitics, 52,9 138 261 496 3.3
cono

Romanistik | 78,1 107 137 73,7 4.4
Sozialwissen-schaften | 62,5 569 911 61,5 1,0
Transkulturalitét | 74,5 476 639 54,6 19,9
gesamt 65,2 3.965 6.077 64,4 0,8

Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
) W% | Anzahlw Anzahl W% Vergleich _2021 ur_1d 2023__ )
Studienfach 2023 2023 gesamt 2021 blau: Ant_el_l hat sich erhoht um % | Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung

Anglistik u.Amerikanistik | 82,7 67 81 83,5 -0,8
Computerlinguistik | 100,0 4 4 429 57,1
Germanistik | 83,5 91 109 87,9 -4.4
Geschichte | 45,9 17 37 50,0 -4.1
Judische Studien | 60,0 3 5 23,1 36,9
Kunstgeschichte | 80,6 25 31 100,0 -19,4
Linguistik | 72,0 18 25 83,3 -11,3

Kulturwig/ls(;ﬂ::hal:‘i 81,8 81 99 95.5 137 50%
Modemes Japen Plus | 675 | 27 | 40 | 817 142
Philosophie | 44,0 11 25 71,9 -27,9
Philosophy, Politigs, 48,5 16 33 35,0 135

Economics

Romanistik | 85,2 23 27 40,0 45,2
Sozialwissenschaft | 65,1 95 146 93,3 -28,2
Transkulturalitat | 88,9 32 36 69,2 19,7
gesamt| 73,1 510 698 74,5 -1,4
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1.1.2 Master nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2023/2024)

Entwicklung der Frauenanteile im
) w% | Anzahlw Anzahl W% Vergleich ?021 ur)d 2023__ ]
Studienfach 2023 2023 gesamt 2021 blau: Ant_el_l hat sich erhoht um % | Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Anglistik u. Amerikanistik | 80,0 96 120 84,3 -4,3
European Studies | 61,5 16 26 68,0 -6,5
Germanistik | 85,6 113 132 87,7 -2,1
Germanistik & | 90,9 10 11 85,7 5,2
Geschichte | 45,8 49 107 36,2 9,6
Info.wiss. u. Sprachtech. | 100,0 1 1 63,2 36,8
Italienisch | 66,7 6 9 83,3 -16,6
Judische Kultur, Sprache | 83,3 5 6 20,0 63,3
Judische Studien | 40,0 2 100,0 -60,0
Kunstgeschichte | 80,6 58 72 84,4 -3,8
Kunstvermittlung u. 50%
Kulturmanagement 90,2 101 112 94,2 4.0
Linguistik | 65,5 55 84 71,9 -6,4
Literaturlbersetzen | 87,1 81 93 91,6 -4.5
Medienkultur-analyse | 77,2 125 162 78,5 -1,3
Modernes Japan 51,7 15 29 65,5 -13,8
Philosophie | 37,8 17 45 52,5 -14,7
Politische Kommunikation | 59,1 52 88 59,8 -0,7
Romanistik | 84,8 39 46 83,3 1,5
Sozialwissen-schaften 65,2 43 66 58,2 k.A.
Gesamt 72,8 884 1.214 73,7 -0,9
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
) w% | Anzahlw Anzahl W% Vergleich _2021 ur_1d 2023__ ]
Studienfach 2023 2023 gesamt 2021 blau: Ant_el_l hat sich erhoht um % | Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Anglistik u. Amerikanistik | 64,7 11 17 86,7 -22,0
European Studies | 54,2 13 24 61,5 -7,3
Germanistik | 85,7 18 21 87,9 -2,2
Germanistik & | 100,0 1 1 100,0 0.0
Geschichte | 22,2 4 18 27,0 -4.8
Info.wiss. u. Sprachtech. 83,3 5 6 27,3 56,0
Italienisch | 100,0 1 1 100,0 0,0
Jidische Studien 0,0 0 1 100,0 -100,0
Kunstgeschichte | 88,9 24 27 81,8 7,1
ety ss2 | m | 21 | oo
Linguistik | 76,9 10 13 85,7 -8,8
Literaturiibersetzen | 100,0 9 9 100,0 0,0
Medienkultur-analyse | 82,1 32 39 87,9 -5,8
Modernes Japan | 100,0 5 5 71,4 28,6
Philosophie | 60,0 6 10 40,0 20,0
Politische Kommunikation | 56,5 13 23 42,3 14,2
Romanistik | 70,0 7 10 90,0 -20,0
Sozialwissen-schaften 76,2 16 21 44.4 31,8
Gesamt 73,0 195 267 69,9 3,1
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1.1.3 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2023/2024)

Entwicklung der Frauenanteile im
W% Anzahl w Anzahl w % Vergleich 2021 und 2023
Studienfach 202‘3 2023 gesamt 202‘; blau: Anteil hat sich erhéht um % | Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Allg. Sprachwissenschaft | 52,4 11 21 70,4 -18,0
Anglistik u. Amerikanistik | 80,0 20 25 70,4 9,6
Germanistik | 70,0 21 30 70,4 -0,4
Geschichte | 40,0 18 45 41,7 -1,7
Informationswissenschaft | 66,7 2 3 83,3 -16,6
Jidische Studien | 100,0 1 100,0 0,0
Kommunlkapons‘- u. 68,8 11 16 64.7 41
Medienwiss.
Kunstgeschichte | 90,5 38 42 85,7 4,8 50%
Medien- u. 60.0 9 15 64.7 47 ’
Kulturwissenschaft ’ ’ ’
Medienwissenschaft | 100,0 1 1 100,0 0,0
Modernes Japan | 75,0 9 12 60,9 14,1
Philosophie | 54,2 13 24 46,7 7,5
Politikwissenschaft | 58,3 7 12 56,3 2,0
Romanistik | 50,0 2 4 71,4 -21,4
Soziologie | 66,7 6 9 57,1 9,6
Gesamt 65,0 169 260 64,5 0,5
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
W% Anzahl w Anzahl w % Vergleich 2021 und 2023
Studienfach 202‘3 2023 gesamt 202'," blau: Anteil hat sich erhdht um % | Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Allg. Sprachwissenschaft | 100,0 2 2 66,7 33,3
Germanistik | 100,0 2 2 50,0 50,0
Geschichte | 33,3 1 3 33,3 0,0
Informationswissenschaft | 100,0 2 2 75,0 25,0
Judische Studien | 100,0 2 2 100,0
Kunstgeschlchte, 75,0 3 4 50,0 250
Kunstwissenschaft 50%
Medienwissenschaft | 33,3 1 3 60,0 -26,7
Modernes Japan | 50,0 1 2 100,0 -50,0
Politikwissenschaft 0,0 0 2 50,0 -50,0
Romanistik 0,0 0 2 66,7 -66,7
Soziologie 0,0 0 1 50,0 -50,0
Gesamt 56,0 14 25 58,3 -2,3
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1.1.4 Habilitationen nach Studienfachern (Kalenderjahr 2023)

Absolventinnen 2023

Entwicklung der Frauenanteile im
w% | Anzahlw Anzahl W% Vergleich 2021 und 2023
Studienfach 2023 2023 gesamt 2021 blau: Anteil hat sich erhéht um % | Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Geschichte 0 0 2 0 0 50%
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1.2 Wissenschaftliches Personal — Philosophische Fakultat gesamt

Hier und im Folgenden: m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile

Volizeitdquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

os:';';tgng) befristet unbefristet bIa.u: Ant.ei.l hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 19,80 12,80 39,3 0,0 -1,6
W2 0,00 0,00 0,0 11,00 11,00 50,0 0,0 -9,1
W1 2,00 3,00 60,0 0,00 0,00 0,0 17,1 0,0
Prof.vertretung 1,00 2,00 66,7 0,00 0,00 0,0 66,7 0,0
Seniorprofessur 0,50 0,25 3482 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 2,00 2,00 50,0 2,00 3,17 61,3 0,0 0,0
A13E2.2 2,00 1,00 L3 7,00 8,00 53,3 -16,7 0,0
AT 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 1,00 0,00 0,0 3,00 0,00 0,0 0,0 -40,0
EG130 0,00 0,00 0,0 6,25 1,00 13,8 0,0 0,0
EG 13 69,30 73,69 51,5 19,80 19,43 49,5 -2,2 2,7
EG 12 2,70 1,50 35,7 1,00 1,00 50,0 35,7 0,0
Gesamt 80,50 83,44 50,9 71,85 56,40 44,0 -0,5 -3,4
darunter Teilzeit 28,00 49,44 63,8 3,85 7,40 65,8 7,3 -14,5
WHK 8,56 17,83 67,6 -1,6
SHK 14,46 20,18 58,3 -3,7
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . ] Verg!eich: _2024 u_nd 202§ .
01.01.2025 befristet unbefristet bIa.u. Ant.el.l hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 20 16 44 .4 0,0 2,8
W2 0 0 0,0 11 11 50,0 0,0 -9,1
W 1 2 3 60,0 0 0 0,0 22,5 0,0
Prof.vertretung 1 2 66,7 0 0 0,0 66,7 0,0
Seniorprofessur 2 1 3483 0 0 0,0 0,0 0,0
A 15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
A14 2 3 60,0 2 4 66,7 10,0 0,0
A13E2.2 4 2 L3 7 10 58,8 0,0 2,6
AT 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 1 0 0,0 3 0 0,0 0,0 -40,0
EG 13 87 119 57,8 21 27 56,3 1,3 0,7
EG130 0 0 0,0 7 1 12,5 0,0 0,0
EG 12 5 3 37,5 1 1 50,0 37,5 0,0
Gesamt 104 133 56,1 74 70 48,6 3,1 -0,7
darunter Teilzeit 49 96 66,2 5 13 72,2 7,8 -4,2
WHK 40 88 68,8 -0,4
SHK 72 112 60,9 -1,4
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1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Philosophischen Fakultat

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 . L
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
A14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 -100,0
EG 13 0,00 3,37 100,0 4,00 2,88 41,8 0,0 14,6
EG 12 0,50 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
Gesamt 0,50 3,37 87,1 5,00 2,88 36,5 9,3 3,2
darunter Teilzeit 0,50 2,37 82,6 0,00 0,88 100,0 22,6 0,0
WHK 0,00 0,00 0,0 -100,0
SHK 0,50 0,40 445 -5,5
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 i L o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0
A14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 14 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 -100,0
EG 13 0 5 100,0 4 4 50,0 0,0 7,1
EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 1 5 83,3 5 5 50,0 8,3 5,6
darunter Teilzeit 1 4 80,0 0 2 100,0 13,3 0,0
WHK 0 0 0,0 -100,0
SHK 2 2 50,0 0,0
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1.2.2 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Anglistik und Amerikanistik“

Volizeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

os:';r;tggzs befristet unbefristet bIa.u: Ant.ei.l hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 1,80 2,00 52,6 0,0 2,6
W2 0,00 0,00 0,0 1,00 2,00 66,7 0,0 -8,3
A14 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
A13E22 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG13U 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 4,60 8,35 64,5 3,00 3,00 50,0 1,5 0,0
EG 12 0,70 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0
Gesamt 5,30 8,35 61,2 9,80 9,00 47,9 3,2 -2,1
darunter Teilzeit 3,30 5,35 61,8 0,80 0,00 0,0 1,7 0,0
WHK 0,83 1,91 69,7 -8,2
SHK 0,70 2,76 79,8 -3,3
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . ] Verg!eich: _2024 u_nd 202§ .
01.01.2025 befristet unbefristet bIa.u. Ant.el.l hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 2 2 50,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 -8,3
A14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
A13E22 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG13U 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 6 13 68,4 3 4 57,1 3,0 -2,9
EG 12 1 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0
Gesamt 7 13 65,0 10 10 50,0 4,3 -2,6
darunter Teilzeit 5 10 66,7 1 0 0,0 3,5 0,0
WHK 5 11 68,8 -9,0
SHK 3 13 81,3 -4,5
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1.2.3 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Germanistik*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

g:'gr;tggzs befristet unbefristet bIa.u: Ant.ei.l hat sich erh6ht gm %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 3,00 2,00 40,0 0,0 0,0
W2 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0
EG130 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 7,75 5,40 41,1 2,00 2,00 50,0 0,8 -16,7
Gesamt 7,75 6,40 45,2 8,00 6,00 42,9 6,1 71
darunter Teilzeit 0,75 4,40 85,4 1,00 0,00 0,0 17,1 0,0
WHK 2,30 2,35 50,5 -6,0
SHK 1,63 2,31 58,6 -9,8
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: ] ] Verg!eich: .2024 upd 202§ .
01.01.2025 befristet unbefristet bla.u. Ant.el.l hat sich erhéht gm %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 3 2 40,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
A14 0 1 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 1 0 0,0 0 2 100,0 0,0 0,0
EG 13 9 10 52,6 2 2 50,0 4,6 0,0
EG130 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 10 11 52,4 8 6 42,9 7,6 -3,3
darunter Teilzeit 2 9 81,8 1 0 0,0 13,1 0,0
WHK 9 11 55,0 -5,0
SHK 8 15 65,2 -4,0
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1.2.4 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Geschichtswissenschaft®

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Sreptag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 0,0

W2 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0

W1 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

Prof.vertretung 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0

A14 0,00 0,00 0,0 0,00 0,67 100,0 0,0 0,0

A13E22 1,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 -50,0

EG 13 9,50 6,00 38,7 1,00 1,00 50,0 5,1 -50,0

EG13U 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0

Gesamt 11,50 7,00 37,8 7,00 4,67 40,0 7,1 -8,6

darunter Teilzeit 3,50 5,00 58,8 0,00 0,67 100,0 12,4 0,0

WHK 0,45 1,21 72,7 -18,5

SHK 2,34 0,80 25,6 -20,8

Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: . ] Verg!eich: _2024 u_nd 202§ .

01.01.2025 befristet unbefristet bIa.u. Ant.el.l hat sich erh6ht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 3 1 25,0 0,0 0,0

W2 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

W1 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

Prof.vertretung 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0

A14 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

A13E22 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 -50,0

EG 13 13 11 45,8 1 1 50,0 9,5 0,0

EG13U 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0

Gesamt 15 12 44,4 7 5 41,7 11,1 -4,5

darunter Teilzeit 7 10 58,8 0 1 100,0 13,0 0,0

WHK 2 7 77,8 -2,2

SHK 13 5 27,8 -20,0
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1.2.5 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Jiidische Studien”

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 . s o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdanderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
W2 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 -50,0
Prof.vertretung 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 0,00 1,75 100,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 2,00 1,75 46,7 2,00 1,00 33,3 -13,3 -16,7
darunter Teilzeit 0,00 0,75 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
WHK 0,00 0,10 100,0 0,0
SHK 0,18 0,30 63,1 52
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaq: Vergleich: 2024 und 2025
9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 P
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
W2 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 -50,0
Prof.vertretung 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
A14 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 0 2 100,0 1 0 0,0 0,0 0,0
gesamt 2 2 50,0 2 1 33,3 -16,7 -16,7
darunter Teilzeit 0 1 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0
WHK 0 1 100,0 0,0
SHK 1 2 66,7 0,0
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1.2.6 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Klassische Philologie*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 . L
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 2,00 1,50 42,9 0,00 0,00 0,0 -4,0 0,0
Gesamt 2,00 1,50 42,9 2,00 0,00 0,0 -4,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,50 100,0 0,00 0,00 0,0 29,4 0,0
WHK 0,00 0,20 100,0 0,0
SHK 0,23 0,08 24,9 -13,6
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaq: Vergleich: 2024 und 2025
9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 . i
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 2 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 2 2 50,0 0 0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 2 2 50,0 2 0 0,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0 1 100,0 0 0 0,0 33,3 0,0
WHK 0 2 100,0 0,0
SHK 2 1 33,3 0,0

1.2.7 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Kunstgeschichte*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025
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SHeptag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhGht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

w3 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0

w2 0,00 0,00 0,0 1,00 3,00 75,0 0,0 0,0

W 1 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

A15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0

A14 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

A13E2.2 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 -100,0 0,0

EG 13 2,65 14,37 84,4 1,80 1,30 41,9 -3,0 -11,9

EG 12 0,50 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

Gesamt 3,15 16,37 83,9 3,80 5,30 58,2 -3,2 -3,4

darunter Teilzeit 2,15 9,37 81,3 0,80 1,30 61,9 -3,0 -10,5

WHK 0,68 4,73 87,5 9,2

SHK 1,05 2,15 67,1 2,1
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Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

1.2.8 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Linguistik“

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

?:';r;tggzs befristet unbefristet bIa.u: Ant.ei.l hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

W2 0 0 0,0 1 3 75,0 0,0 0,0

W1 0 1 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0

A15 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

A14 0 1 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0

A13E22 0 1 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0

EG 13 4 21 84,0 2 3 60,0 -3,5 0,0

EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

Gesamt 5 24 82,8 4 7 63,6 -3,0 0,0

darunter Teilzeit 4 16 80,0 1 3 75,0 -3,3 0,0

WHK 2 17 89,5 10,3

SHK 4 11 73,3 6,7

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025
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SHeptag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhGht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

w3 0,00 0,00 0,0 1,00 1,80 64,3 0,0 0,0

w2 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0

Seniorprofessur 0,00 0,25 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

A13E2.2 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0

EG130 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 13 10,65 4,85 31,3 1,00 2,00 66,7 -6,2 0,0

Gesamt 10,65 5,10 32,4 3,00 5,80 65,9 -6,1 0,0

darunter Teilzeit 2,15 2,10 49,4 1,00 1,80 64,3 11,0 0,0

WHK 1,48 2,22 60,0 13,6

SHK 0,80 1,27 61,2 19,5
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Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

1.2.9 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Medien-

Volizeitdquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

g:'gr;tggzs befristet unbefristet bIa.u: Ant.ei.l hat sich erhéht gm %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 0,0

W2 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

Seniorprofessur 0 1 100,0 0 0 0,0 0,0 0,0

A13E22 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

EG13U 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

EG 13 12 6 &3 1 2 66,7 -7,6 0,0

Gesamt 12 7 36,8 3 6 66,7 -6,6 0,0

darunter Teilzeit 3 4 57,1 1 2 66,7 7,1 0,0

WHK 7 11 61,1 211

SHK 4 6 60,0 16,3

und Kulturwissenschaft®

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

os:'%';tgng) befristet unbefristet bIa.u: Ant.ei.l hat sich erhé6ht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
W1 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E22 0,00 0,00 0,0 1,00 2,00 66,7 0,0 16,7
AT 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 3,00 4,50 60,0 0,00 0,00 0,0 0,0 -100,0
EG 12 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0
Gesamt 3,00 6,50 68,4 2,00 3,00 60,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 1,00 4,50 81,8 0,00 0,00 0,0 21,8 0,0
WHK 0,30 0,90 75,0 -10,3
SHK 1,28 3,47 73,0 -1,7
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: . ] Verg!eich: _2024 upd 202§ .
01.01.2025 befristet unbefristet bIa.u. Ant.el.l hat sich erh6ht gm %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
W1 0 1 100,0 0 0 0,0 33,3 0,0
A13E22 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 16,7
AT 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 13 4 7 63,6 0 1 100,0 3,6 0,0
EG 12 0 2 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0
Gesamt 4 10 71,4 2 4 66,7 9,9 6,7
darunter Teilzeit 2 8 80,0 0 0 0,0 20,0 0,0
WHK 3 5 62,5 -12,5
SHK 5 15 75,0 -5,0
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1.2.10 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Modernes Japan*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2025 . L o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0

W2 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0

EG 14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 13 2,00 4,75 70,4 1,00 2,00 66,7 13,2 0,0

EG 12 0,75 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

gesamt 2,75 4,75 63,3 3,00 4,00 57,1 10,0 0,0

darunter Teilzeit 1,75 3,75 68,2 0,00 0,00 0,0 -4,5 0,0

WHK 0,23 0,63 73,5 5,5

SHK 0,80 0,33 28,9 -9,9

Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaq: Vergleich: 2024 und 2025

9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 . s o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0

W2 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

EG 14 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0

EG 13 2 10 83,3 1 2 66,7 4,8 0,0

EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

gesamt 3 10 76,9 3 4 57,1 3,6 0,0

darunter Teilzeit 2 9 81,8 0 0 0,0 -2,8 0,0

WHK 1 3 75,0 8,3

SHK 4 3 42,9 5,4
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1.2.11 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Philosophie*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Os,tl';qtggzs befristet unbefristet bla'u: Ant_ei_l hat sich erhoht gm %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdanderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 -50,0

W 2 0,00 0,00 0,0 2,00 2,00 50,0 0,0 0,0

W1 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0

Prof.vertretung 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0

Seniorprofessur 0,50 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

A13E22 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 -100,0 0,0

EG 13 10,40 2,35 18,4 4,00 1,50 27,3 -23,1 7,3

EG 12 0,25 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

Gesamt 11,15 4,35 28,1 8,00 3,50 30,4 -13,8 -2,9

darunter Teilzeit 5,15 1,35 20,8 0,00 0,50 100,0 -0,4 0,0

WHK 0,68 0,25 27,0 -10,0

SHK 1,71 2,64 60,7 -15,0

Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: ) _ Verg!eich:_2024 u_nd 202§

01.01.2025 befristet unbefristet bIa.u. Ant_el_l hat sich erh6ht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0

W2 0 0 0,0 2 2 50,0 0,0 0,0

W1 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0

Prof.vertretung 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0

Seniorprofessur 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

A14 0 1 100,0 0 0 0,0 100,0 0,0

A13E2.2 1 0 0,0 1 0 0,0 -50,0 0,0

EG 13 14 4 22,2 4 3 42,9 -19,4 0,0

EG 12 1 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

Gesamt 18 7 28,0 8 6 42,9 -8,7 0,0

darunter Teilzeit 11 3 21,4 0 1 100,0 -0,8 0,0

WHK 4 1 20,0 -22,9

SHK 11 16 59,3 -14,1
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1.2.12 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Romanistik*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

os:';r;tggzs befristet unbefristet bIa.u: Ant.ei.l hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 16,7
w2 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
A13E2.2 0,00 0,00 0,0 0,00 1,50 100,0 0,0 0,0
EG130 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 3,25 5,90 64,5 0,00 2,75 100,0 -9,6 0,0
gesamt 3,25 5,90 64,5 3,00 6,25 67,6 -9,6 3,1
darunter Teilzeit 1,25 2,90 69,9 0,00 1,25 100,0 2,1 0,0
WHK 0,18 1,61 90,1 8,5
SHK 0,60 0,72 54,2 -23,0
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: ) ] Verg!eich: _2024 u_nd 202§ .
01.01.2025 befristet unbefristet bIa.u. Ant.el.l hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 16,7
W 2 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
A13E2.2 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0
EG130 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 4,00 10,00 71,4 1,00 4,00 80,0 2,2 0,0
gesamt 4,00 10,00 71,4 4,00 9,00 69,2 2,2 4,9
darunter Teilzeit 2,00 6,00 75,0 0,00 2,00 100,0 12,5 0,0
WHK 1,00 9,00 90,0 4,3
SHK 3,00 5,00 62,5 -20,8
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1.2.13 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Sozialwissenschaft“

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Os:';r;tggzs befristet unbefristet bIa.u: Ant_ei_l hat sich erhoht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

W3 0,00 0,00 0,0 6,00 1,00 14,3 0,0 -2,4

w2 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 -8,3

W1 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

A14 1,00 0,00 0,0 1,00 0,50 33,3 0,0 0,0

A13E2.2 1,00 1,00 50,0 2,00 1,50 42,9 0,0 0,0

EG 14 1,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0

EG130 0,00 0,00 0,0 1,25 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 13 13,50 10,60 44,0 1,00 1,00 50,0 -9,6 0,0

EG 12 0,00 0,50 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0

Gesamt 17,50 12,10 40,9 15,25 5,00 24,7 -4,6 -2,7

darunter Teilzeit 6,50 7,10 52,2 0,25 1,00 80,0 2,4 0,0

WHK 1,44 1,73 54,5 -3,2

SHK 2,64 2,96 52,9 3,9

Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: ) ] Verg!eich: _2024 u_nd 202§ .

01.01.2025 befristet unbefristet bla'u. Ant_el_l hat sich erh6ht gm %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdanderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

w3 0,00 0,00 0,0 6,00 2,00 25,0 0,0 0,0

w2 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 -8,3

W1 1,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0

A14 1,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0

A13E2.2 1,00 1,00 50,0 2,00 2,00 50,0 0,0 0,0

EG 14 1,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0

EG130 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0

EG 13 17,00 18,00 51,4 1,00 1,00 50,0 -3,1 0,0

EG 12 0,00 1,00 100,0 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0

Gesamt 21,00 20,00 48,8 16,00 7,00 30,4 -0,2 -1,4

darunter Teilzeit 10,00 15,00 60,0 1,00 2,00 66,7 6,4 0,0

WHK 6,00 10,00 62,5 2,5

SHK 12,00 18,00 60,0 8,5
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1.3 Personal in Technik und Verwaltung — gesamte Fakultat

Volizeitdquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 . i

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG130 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 0,00 0,0 3,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 09 1,00 0,00 0,0 7,00 2,60 27,1 0,0 10,1
EG 08 0,80 0,50 38,5 3,00 21,90 88,0 -22,5 -1,6
EG 06 1,00 1,00 50,0 2,00 9,20 82,1 0,0 -1,7
EG 03 0,50 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
Gesamt 3,30 1,50 31,3 15,00 34,70 69,8 -10,7 -2,5
darunter Teilzeit 2,30 1,50 39,5 4,00 26,70 87,0 -10,1 2,4

Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 i L o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG130 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 12 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 11 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0
EG 09 1 0 0,0 8 4 &3 0,0 13,3
EG 08 1 1 50,0 3 36 92,3 -25,0 5,2
EG 07 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
EG 06 2 2 50,0 3 13 81,3 0,0 -7,2
EG 03 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 6 3 33,3 17 56 76,7 -12,8 1,4
darunter Teilzeit 5 3 37,5 6 48 88,9 -12,5 5,0

1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung — Dekanat der Philosophischen Fakultat

Volizeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

ohioptag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhoht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG130 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 0,00 0,0 3,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 09 1,00 0,00 0,0 6,00 2,10 25,9 0,0 6,7
EG 08 0,80 0,00 0,0 1,00 0,50 33,3 0,0 0,0
EG 06 1,00 0,00 0,0 2,00 1,70 45,9 -25,0 -4,1
EG 03 0,50 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
Gesamt 3,30 0,00 0,0 12,00 5,30 30,6 -11,6 1,0
darunter Teilzeit 2,30 0,00 0,0 3,00 2,30 43,4 -15,2 2,4
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Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

SHeptag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet

EG13U 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

EG 11 0 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0,0

EG 09 1 0 0,0 7 3 30,0 0,0 7,8

EG 08 1 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0

EG 07 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

EG 06 2 0 0,0 3 2 40,0 -25,0 -10,0

EG 03 2 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0

Gesamt 6 0 0,0 14 8 36,4 -12,5 0,0

darunter Teilzeit 5 0 0,0 5 5 50,0 -14,3 0,0

1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Anglistik und Amerikanistik*

Volizeitdquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 . L o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 09 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 100,0
EG 08 0,00 0,50 100,0 0,00 2,50 100,0 0,0 0,0
Gesamt 0,00 0,50 100,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,50 100,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaq: Vergleich: 2024 und 2025
9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 . P o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 09 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0
EG 08 0 1 100,0 0 4 100,0 0,0 20,0
Gesamt 0 1 100,0 0 5 100,0 0,0 20,0
darunter Teilzeit 0 1 100,0 0 5 100,0 0,0 20,0

1.3.3 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Germanistik*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 . i
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 0,40 100,0 0,0 100,0
EG 06 0,00 0,50 100,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0
Gesamt 0,00 0,50 100,0 0,00 3,40 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,50 100,0 0,00 2,40 100,0 0,0 0,0
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Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 . L o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0
EG 06 0 1 100,0 0 4 100,0 0,0 0,0
Gesamt 0 1 100,0 0 5 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0 1 100,0 0 4 100,0 0,0 0,0

1.3.4 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Geschichtswissenschaft*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 . L o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
Gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaq: Vergleich: 2024 und 2025
9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 L
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0 0 0,0 0 4 100,0 0,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
Gesamt 0 0 0,0 0 5 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0 0 0,0 0 4 100,0 0,0 0,0

1.3.5 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Jiuidische Studien*

Volizeitdquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 . s o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 100,0
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 -100,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0
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Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 . o o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdanderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 100,0
EG 06 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 -100,0
gesamt 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 50,0
darunter Teilzeit 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 50,0

1.3.6 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,Klassische Philologie*

Volizeitdquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaq: Vergleich: 2024 und 2025
9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 . s
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0
Gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaq: Vergleich: 2024 und 2025
9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 . s
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
Gesamt 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0

1.3.7 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Kunstgeschichte*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 . L o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 -100,0
Gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0
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Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 . L o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0 0 0,0 0 5 100,0 0,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 -100,0
Gesamt 0 0 0,0 0 5 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0 0 0,0 0 5 100,0 0,0 0,0

1.3.8 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Modernes Japan“

Vollizeitdquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaq: Vergleich: 2024 und 2025
9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 . L o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 0,00 0,0 1,00 1,80 64,3 0,0 1,3
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 -100,0
Gesamt 0,00 0,00 0,0 1,00 1,80 64,3 0,0 -8,7
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 1,00 0,80 44,4 0,0 3,3
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaq: Vergleich: 2024 und 2025
9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 . P
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 -100,0
Gesamt 0 0 0,0 1 2 66,7 0,0 -8,3
darunter Teilzeit 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0

1.3.9 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Medien- und Kulturwissenschaft“

Volizeitdquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 . L o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 09 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
Gesamt 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0
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Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 . L o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 09 0 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0,0
EG 06 0 0 0,0 0 1 100,0 0,0 0,0
Gesamt 0 0 0,0 1 1 50,0 0,0 0,0

1.3.10 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Modernes Japan*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 . L o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 1,50 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 1,50 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 1,50 100,0 0,0 0,0
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaq: Vergleich: 2024 und 2025
9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 . i o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 06 0 0 0,0 0 3 100,0 0,0 0,0
gesamt 0 0 0,0 0 3 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0 0 0,0 0 3 100,0 0,0 0,0
1.3.11 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Philosophie*

Vollizeitdquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 . i
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 2,90 100,0 0,0 0,0
Gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 2,90 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 2,90 100,0 0,0 0,0
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Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 . o o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdanderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0 0 0,0 0 5 100,0 0,0 0,0
Gesamt 0 0 0,0 0 5 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0 0 0,0 0 5 100,0 0,0 0,0

1.3.12 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Romanistik“

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 . s o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 06 0,00 0,50 100,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,50 100,0 0,00 1,50 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,50 100,0 0,00 1,50 100,0 0,0 0,0
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 . L o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 12 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0
EG 06 0,00 1,00 100,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 1,00 100,0 0,00 4,00 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 1,00 100,0 0,00 4,00 100,0 0,0 0,0

1.3.13 Personal in Technik und Verwaltung — Studienfach ,,Sozialwissenschaften*

Volizeitdquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 0,00 0,0 1,00 6,80 87,2 -100,0 -12,8
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 0,50 100,0 0,0 0,0
Gesamt 0,00 0,00 0,0 1,00 7,30 88,0 -100,0 -12,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 6,30 100,0 -100,0 0,0
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Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 . o o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdanderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 0,00 0,0 1,00 10,00 90,9 -100,0 -9,1
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
Gesamt 0,00 0,00 0,0 1,00 11,00 91,7 -100,0 -8,3
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 10,00 100,0 -100,0 0,0
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1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der

Frauenanteile
(Bsp.: Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss)

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

2023 2025 Frauenanteile Ziel 2028
Vergleich
2023 und 2025:
M W W% m w W% gestiegen: 1 w%
gefallen: {
gleich geblieben: &
Gremien* 42 54 55,8 64 88 57,9 1 50,0
Dekan*in 1 0 0,0 0 1| 100,0 1 50,0
Prodekan*in 0 1 100,0 1 0 0,0 4 50,0

* Fakultatsrat, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss (jeweils inkl. Stellvertreter*innen), Berufungskommissionen

1.5 Prognose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener
Beschaftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2024 — 2028

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthalt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der moglichen Beférderungen und Héhergruppierungen fir
den Zeitraum der Geltungsdauer.”

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und
Hohergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich
Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprasentiert sind.

1.5.1 Neubesetzungen

Bis 2028 werden in der Philosophischen Fakultat 12 Professuren zu besetzen sein. Nach derzeitigem
Stand der Berufungsverfahren ist davon auszugehen, dass ca. 50% hiervon mit Frauen besetzt
werden. Im Bereich der Gesellschaftswissenschaften wird durch eine gezielte Berufungspolitik eine
Erhéhung des Frauenanteils angestrebt.

Im wissenschaftlichen Mittelbau werden im Berichtszeitraum vier Dauerstellen nachbesetzt, davon
nach Mdéglichkeit mindestens zwei mit Frauen.

Im Bereich des Personals in Technik und Verwaltung liegt die Frauenquote regelmaRig deutlich tber
90%, sodass hier kein weiterer Handlungsbedarf besteht.

1.5.2 Beforderungen/Hohergruppierungen

In der Philosophischen Fakultat werden bereits seit einigen Jahren die Tatigkeitsdarstellungen der
Stellen in Technik und Verwaltung Gberprift und ggf. neu bewertet mit dem Ziel der
Hohergruppierung. Da diese Stellen fast ausschlieRlich mit Frauen besetzt sind, profitiert diese
Gruppe hiervon besonders.

Fir die Beamt*innen der HHU werden derzeit Regelbeurteilungen durchgefiihrt. Dabei betragt der
Frauenanteil unter den bestbewerteten Personen nach der Zwischenbeurteilung auf Fakultatsebene
60%. Die Fakultat strebt damit eine entsprechende Quote auch bei mdglichen Beférderungen an.
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2. Zwischenbericht zur Umsetzung der MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2024 — 2028

2.1 Foérderung der Gleichstellung

Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Entlastung der GSB durch Zuarbeit;

Stipendienprogramme

1 Beschaftigung von WHK Wird fortgefuhrt
2 éﬁ;::g;g:e Vergabe der Frauenfoder- Wird fortgefuhrt Ausweitung des Programms entsprechend Bediirfnissen
3 Erhéhung der Sichtbarkeit der Intensiviert Offentiche Veranstaltungen. Fiver. ifomaterialien

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

2x Jahrliche Vergabe der Frauenféder-
Stipendien

Wird fortgefuhrt

Ausweitung des Programms entsprechend Bediirfnissen

2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,

Bericht zum Umsetzungsstand

Nr. MaBnahme/Programm/Projekt erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)
Entlagtung von Frauen, die sich in Wurde zunachst Unbefriedigende Situation, die ehemalige SenatsGSB ist aufgrund der Schwierigkeiten zurlickgetreten, im
Gremien (z.B. BK/FR etc.) engagieren, da | . . - - o = . . .
1 - e im Senat Einzelfall laufen die Entscheidungen der Unileitung (z.B. mit Blick auf Antrage zur Deputatsreduktion) meist
es wegen der Unterreprasentanz haufig ) X
AN . abgelehnt den aufgerufenen Zielen zuwider
eine individuelle Mehrbelastung gibt
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3. Bei Bedarf: Darstellung erganzender MaBRnahmen zur Zielerreichung des Gleichstellungsplans 2024 — 2028 (§ 5a Abs. 1 LGG NRW)

Im Folgenden werden auf der Grundlage der Datenanalyse aus Punkt 1. und des Zwischenberichts unter Punkt 2. bei Bedarf weitere Gleichstellungsziele
definiert und durch ergdnzende MalRhahmen konkretisiert.

3.1 Forderung der Gleichstellung

Quantifizierung MaRnahmen sind... bereits s .
Nr Ziele IX/iaeusr;?l|c11|151':;32niel erreicht werden? Wie wird die Vorhanden/i.n g (et (3_?;?;:;09!1 (Z\;::etz?l?vgr?l:(cig fiir die
: ’ Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem ’
gemessen? Angebot) Personal) Umsetzung)
3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium
ifizi MaRnahmen sind... bereits
MaBRnahmen Qqan_tlflz'lerung . : Ressourcen Zustandigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? LD T e Vorhanden/lnn HEUTIGE, (Epnes (Finanzen, (Verantwortliche fir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem P ! U
gemessen? Angebot) ersonal) msetzung)
3.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen
Quantifizierung MaRnahmen sind... bereits s .
Nr Ziele IX/iaeusr;?l|c11|151':;32niel erreicht werden? Wie wird die vorhandenli_n HERITTE) (CIET08 5__?;?;:;0971 (Z\;::etz?l?vgr?l:(cig fiir die
: ’ Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem P f ’ Umset
gemessen? Angebot) ersonal) 'msetzung)
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4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Philosophischen Fakultat wurde am 26.09.2025 von Prof. Dr. Anke Hilbrenner und Anja Fischer
erstellt und am 08.10.2025 von der Dekanin genehmigt.

Univ.-Prof. Dr. Ulli Seegers
Dekanin der Philosophischen Fakultat
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Universitéts- und
Landesbibliothek (ULB) 2024 — 2028

1. Bestandsaufnahme der Personalstruktur

Fur die folgenden statistischen Daten gilt, dass das Gleichstellungsgebot der Paritat als Grundlage
herangezogen wird, besonders in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Alle
Frauenanteile unter 50,0 % werden in Rot dargestellt. Dies gilt auch fur Frauenanteile unter 50,0 %,
wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den
Vergleichswerten 2024/2025 hervorgeht, dass Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw.
weggefallen sind.

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 14.12.2023 eine Anpassung des Parameters ,Haushaltsmittel*
beschlossen. Personaldaten werden seither aus allen Finanzierungsqueilen abgefragt. Es gilt hier zu
beachten, dass die Vergleichbarkeit mit den Personaldaten aus vergangenen Gleichstellungsplénen
und -rahmenplédnen damit aufgehoben ist.

Die nachfolgenden Tabellen von 1.1 bis 1.4 stellen die Beschaftigungsstruktur an der ULB zum
Stichtag 01.01.2025 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich der Jahre 2024 und 2025.

1.1 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Képfen aus allen Mittelherkiinften

m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile
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Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: - . Verg!eich:_2024 upd 202§ .
01.01.2025 efristet unbefristet blau: Ant_el! hat sich erh6ht um %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
A12 0,00 0,00 0,0 1,00 4,00 80,0 0,0 -3,3
A11 0,00 0,00 0,0 0,00 8,00 100,0 0,0 0,0
A 10 0,00 0,00 0,0 2,00 12,00 85,7 0,0 1.1
A 09B1.2 0,00 0,00 0,0 1,00 2,00 66,7 0,0 0,0
A 09 E2.1 0,00 0,00 0,0 1,00 3,00 75,0 0,0 -5,0
A 08 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0
A 07 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0
A 06 E1.2 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 13 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 10 0,00 1,00 100,0 5,00 4,00 44 4 100,0 19,4
EG 09b 2,00 4,00 66,7 5,00 9,00 64,3 6,6 -4,50
EG 09a 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 1,00 10,00 90,9 0,0 -9,1
EG 06 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 -50,0 -10,0
EG 05 0,00 0,00 0,0 3,00 6,00 66,7 0,0 6,7
EG 04 0,00 0,00 0,0 9,00 0,00 0,0 -100,0 0,0
gesamt 2,00 5,00 71,4 32,00 64,00 66,7 4,8 1,4
darunter Teilzeit 0,00 5,00 100,0 5,00 32,00 86,5 20,0 -0,3
?\L;'so\z_tlj_bndendenvergutung 2.00 4.00 66,6 13,3
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1.2 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Vollzeitiquivalenten (VZA) aus allen

Mittelherkiinften
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: et ) Verg'leich:.2024 u_nd 202§ .
01.01.2025 efristet unbefristet blau: Ant_el! hat sich erh6ht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w W% m w w% befristet unbefristet
A12 0,00 0,00 0,0 0,75 3,65 83,0 0,0 -2,6
A 11 0,00 0,00 0,0 0,00 6,49 100,0 0,0 0,0
A 10 0,00 0,00 0,0 1,88 8,55 82,3 0,0 0,0
A09B1.2 0,00 0,00 0,0 1,00 2,00 66,7 0,0 0,0
A 09 E2.1 0,00 0,00 0,0 1,00 2,77 7315 0,0 -4,0
A 08 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0
A 07 0,00 0,00 0,0 1,00 0,73 423 0,0 0,0
A 06 E1.2 0,00 0,00 0,0 0,00 0,98 100,0 0,0 0,0
EG 13 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 10 0,00 0,50 100,0 5,00 3,76 429 100,0 7,0
EG 09b 2,00 2,45 55,6 4,88 7,83 61,6 175 -7.9
EG 09a 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 1,00 8,71 89,7 0,0 2,0
EG 06 0,00 0,00 0,0 0,94 1,00 51,6 -23,0 -2,0
EG 05 0,00 0,00 0,0 3,00 5,50 64,7 0,0 1,1
EG 04 0,00 0,00 0,0 8,95 0,00 0,0 -100 0,0
gesamt 2,00 2,95 59,6 314 55,06 63,68 7,6 -0,7
darunter Teilzeit 0,00 2,95 100,0 3,45 23,84 84,4 0,0 1,6
?\L;s'&z_tblldendenvergutung 1,00 4.00 666 0.0

1.3 Wissenschaftliche Beschiftigte nach Képfen aus allen Mittelherkiinften
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Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2025 : s =

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
A 16 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
A15 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0
A14 0,00 0,00 0,0 1,00 3,00 75,0 0,0 15,0
A13E22 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 50,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 3,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 1,00 3,00 75,0 1,00 5,00 83,3 8,3 3.3
gesamt 1,00 3,00 75,0 7,00 11,00 61,1 8,3 8,2
darunter Teilzeit 0,00 1,00 100,0 3,00 2,00 40,0 0,0 0,0
WHK 0,00 2,00 100,0 0,0
SHK 2,00 1,00 33.3 -16,7
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1.4 Wissenschaftliche Beschiftigte nach VZA aus allen Mittelherkiinften

HHU Amtliche Bekanntmachung Nr. 7/2026

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaq: Vergleich: 2024 und 2025
01.01 28'25 befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
. rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
A 16 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
A15 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0
A14 0,00 0,00 0,0 0,55 2,75 83,3 0,0 13,9
A13E2.2 0,00 0,00 0,0 0,88 1,00 53,2 0,0 53,2
EG 14 0,00 0,00 0,0 2,84 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 1,00 2,00 66,7 1,00 5,0 83,3 7.7 3.3
gesamt 1,00 2,00 66,7 6,23 10,80 63,4 VT, 8,8
darunter Teilzeit 0,00 0,25 100,0 2,27 1,50 39,8 0,0 -9,2
WHK 0,00 0,60 100,0 0,0
SHK 0,63 0,25 28,6 -16,9
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1.5 Prognose Neubesetzung und Héhergruppierungen verschiedener Beschéaftigungsgruppen

fiir den Zeitraum 2024 - 2028

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthélt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Héhergruppierungen fir
den Zeitraum der Geltungsdauer.”

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und

Hoéhergruppierungen von Beamt*innen, Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung sowie
wissenschaftlich Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene
unterreprasentiert sind.

1.5.1 Neubesetzungen

Anzahl mgl.
NS rauen Neubesetzungen
anteil gesamt im Zei
2024 im Zeitraum
2024 - 2028
héherer Dienst 5 (55,56%) 1
Beamt*innen gehobener Dienst | 24 (88,89%) 2
mittlerer Dienst 4 (80 %) -
héherer Dienst - -
Personal aus
Technik und gehobener Dienst 16 (57,14%) 5
Verwaltung
mittlerer Dienst | 13 (76,47%) 2
héherer Dienst 6 (54,55%) 2
Wiss. ;
Beschiftigte gehobener Dienst - -
mittlerer Dienst - -
1.5.2 Beférderungen/Héhergruppierungen
Anzahl mgl.
Beférderungen/
Hoéhergruppierungen
2024 - 2028
héherer Dienst 2
Beamt*innen gehobener Dienst 4
mittlerer Dienst -
héherer Dienst -
Personal aus
Technik und gehobener Dienst 4
Verwaltung
mittlerer Dienst 1
Wiss. . .
Beschiiftigte héherer Dienst -
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gehobener Dienst -

mittlerer Dienst -
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2. Zwischenbericht zur Umsetzung der MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2024 — 2028

2.1 Forderung der Gleichstellung

Stand
(z. B. wird
Nr. MaRnahme/Programm/Projekt fortgefuhrt, Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich
abgeschlossen,
wird eingestellt)
Neueinstellungen unter 1 H
. Beriicksichtigung der Gleichstellung Wikd: toxtgeliiin Sndariverabren
2 Beférderungen unter Wird fortaefiihrt Beurteilungen von Beamt*innen sind Standardverfahren; Kontinuierliche Uberpriifung von
Beriicksichtigung der Gleichstellung 9 Tatigkeitsdarstellungen findet statt
Fortbildung unter Beriicksichtigung : & S ;
3 der Gleichstellung Wird fortgefiihrt Stets aktuelles, vielfiltiges und passgenaues Fortbildungsangebot
Fiihrungskrafteentwicklung unter : o
A Beriicksichtigung der Gleichstellung \Wird forgetihrt Eautsiide Schulyngsn
5 Qualifizierung unter Beriicksichtigung Wird fortaefiihrt Qualifizierungsangebote finden statt (aktuell u.a. B.A. Bibliothekswiss.); Aufstieg und weitere
der Gleichstellung 9 Qualifizierungen folgen
6 Personalentwicklungskonzept Wird fortgefiihrt Arbeitspapier abgeschlossen, wir in Q4/2025 in die ULB kommuniziert

HHU Amtliche Bekanntmachung Nr. 7/2026

Seite 101 von 137



2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Stand
(z. B. wird
Nr. MaBnahme/Programm/Projekt fortgefuhrt, Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich
abgeschlossen,
wird eingestellt)
Flexible Arbeitszeit unter 2 - : : .
1 Beriicksichtigung der Gleichstellung Wird fortgefiihrt Alle Mitarbeitenden nehmen an der FLAZ teil
5 Teilzeit unter I?erucksnchtlgung der Wird fortgefiihrt Antragsméglichkeit fiir alle Mitarbeitenden; Emsch::ankungen nur durch Dienstplane zur Erfiillung
Gleichstellung der Services
g e s Anzahl der Teilnehmer*innen an AMA im Rahmen der Dienstvereinbarung erhéht, Einschrdnkungen
3 Hge Offg:, grlmet:ia(:thi:“zlr(]mchtlgung Wird fortgefiihrt aufgrund des Aufgabengebiets (nur vor Ort oder teilweise vor Ort méglich) und aufgrund der
9 groBen datenschutzrechtlichen Einschrénkungen der Dienstvereinbarung
4 Aufstiegschancen unter Wird fortaefiihrt 10 Beférderungen und Héhergruppierungen in 2024 (davon 7 Frauen (70%)) und 4 Mitarbeitende mit
Beriicksichtigung der Gleichstellung 9 Teilzeitreduzierungen (4 Frauen (100%)

2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

3. Bei Bedarf: Darstellung erginzender MaRnahmen zur Zielerreichung des Gleichstellungsplans 2024 — 2028 (§ 5a Abs. 1 LGG NRW)

Im Folgenden werden auf der Grundlage der Datenanalyse aus Punkt 1. und des Zwischenberichts unter Punkt 2. bei Bedarf weitere Gleichstellungsziele
definiert und durch erganzende MaRnahmen konkretisiert.

Aufgrund der unter Punkt 1 aufgefuhrten Entwicklung der Frauenanteile und des in der ULB durchgehend tiberhalftigen Frauenanteils wird auf weitere
MafRnahmen und deren Darstellung verzichtet.
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3.1 Forderung der Gleichstellung

MaRnahmen sind... bereits

MaBnahmen VQVpantglsyerung vorhanden/in Planung (eigenes Ressourcen Zustandigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? [egiiicls ; (Finanzen, (Verantwortliche fiir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem Personal) Umsetzung)
gemessen? Angebot)
3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium
MaRnahmen Quantifizierung Mal&nahmen_ Bk bereit§ Ressourcen Zustandigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die vorhandenll.n Planung (eigenes (Finanzen, (Verantwortliche fiir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem Personal) Umsetzung)
gemessen? Angebot)
3.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen
Mataalmen Quantifizierung Malinarlimeln_ silr;:i... bere(it_s EETRTR Zustindigkeit
: ; ’ ) Wie wird die vorhanden/in Planung (eigenes 7 4 L7
?
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Zisloreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem Qrg;);;;, {J \i'igzrlyztvgsg)llche fur die
gemessen? Angebot)

4. Schlussbemerkungen
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Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Universitats- und Landesbibliothek wurde am 08.09.2025 von Monika Behrendt erstellt und am
10.09.2025 von Kathrin Kessen, Leitende Bibliotheksdirektorin genehmigt.

7 A

Leitende Bibliotheksdirektorin

Kathrin }Zessen
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit 2024 - 2028

1. Bestandsaufnahme der Studierenden- und Personalstruktur

Fur die folgenden statistischen Daten gilt, dass das Gleichstellungsgebot der Paritét als Grundlage
herangezogen wird, besonders in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Alle
Frauenanteile unter 50,0 % werden in Rot dargestellt. Dies gilt auch fir Frauenanteile unter 50,0 %,
wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den
Vergleichswerten 2024/2025 hervorgeht, dass Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw.
weggefallen sind.

Unter 1.1 werden die Frauenanteile unter den Studierenden fir das Wintersemester 2023/2024, bei
den Abschlissen fur das Prifungsjahr 2023 und den Habilitationen fur das Kalenderjahr 2023
dargestellt.

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 14.12.2023 eine Anpassung des Parameters ,Haushaltsmittel”
beschlossen. Personaldaten werden seither aus allen Finanzierungsquellen abgefragt. Es gilt hier zu
beachten, dass die Vergleichbarkeit mit den Personaldaten aus vergangenen Gleichstellungsplénen
und -rahmenplénen damit aufgehoben ist.

Die nachfolgenden Tabellen unter 1.2 und 1.3 stellen die Beschaftigungsstruktur an der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat zum Stichtag 01.01.2025 dar. Die Auswertung beinhaltet
ebenfalls die Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich der Jahre 2024 und 2025.

1.1 Studium und wissenschaftliche Qualifikationsstufen: Frauenanteile (w %) gesamt

w: Frauen

Studentinnen (WS 2023/2024)

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2021 und 2023
a,
W% AR | SRl W % | blau: Anteil hat sich erhht um % | Ziel 2028
9 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Bachelor 43,7 886 2.028 46,9 -3,2
52,3 418 800 48,3 40
Master o 50%
Promotion 52,6 51 97 52,3 0,3
_ge3amt 46,3 1.355 2.926 47 4 -1.1
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich 2021 und 2023
0,
w % An:'ahl A::aar:]t ;:JZA‘,I blau: Anteil hat sich erhéht um % | Ziel 2028
g rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veranderung
Bachelor 51,0 126 247 48,8 2,2
Master 45,0 77 171 43,5 1.5
gesamt 48,6 203 418 47 1 1.5 50%
Promotionen 33.3 9 27 457 -12,4
Habilitationen 0,0 0 0 50,0 -50,0
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1.1.1 Bachelor nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2023/2024)
Entwicklung der Frauenanteile im
% Asszalil Anzahl w % Vergleich 2021 und 2023
Studienfach 2“[';2"3 “223'23 gesamt | ,0 % | blau: Anteil hat sich erhdht um % | Ziel 2028
w 2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Betriebswirtschafts- 50,0 564 1129 50,2 0.2
lehre
Finanz- u.
Versicherungs- | 48,1 79 161 56,8 7.7
mathematik 50 %
Volkswirtschaftslehre | 32,9 243 739 38,2 -5,3
gesamt 43,7 886 2.029 | 469 -3,2
Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl o, | Vergleich 2021 und 2023
Studienfach 2“;';’3 :’“;;2"; gesamt ;‘(')2"; blau: Anteil hat sich erhdht um % | Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Betriebswirtschafts-
iiskifs 51,4 92 179 55,2 -3,8
Finanz- u.
Versicherungs- | 66,7 10 15 571 9,6
mathematik 50%
Volkswirtschaftslehre | 45,3 24 53 36,6 8,7
gesamt| 51,0 126 247 48,8 2.2
1.1.2 Master nach Studienfachern
Studentinnen (WS 2023/2024)
Entwicklung der Frauenanteile im
= Anzahl or | Vergleich 2021 und 2023
Studienfach 2";;’3 anz:;; gesamt ;"02/‘; blau: Anteil hat sich erhdht um % | Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Betriebswirtschafts-
5 53,8 264 491 51,8 2,0
Economics | 49,0 102 208 49,0
Finanz- u.
Versicherungs- | 62,5 5 8 51,2 11,3 %
mathematik
Volkswirtschaftslehre | 50,5 47 93 34,4 16,1
gesamt 52,3 418 800 48,3 40

HHU Amtliche Bekanntmachung Nr. 7/2026 Seite 106 von 137



Absolventinnen 2023
Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2021 und 2023
0, o,
Studienfach 2";5’3 anz:;; gesamt ;(')2/: blau: Anteil hat sich erhéhtum % | Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Betriebswirtschafts- &
P 52,4 66 126 53,3 -0,9
Economics | 0.0 0 1 k.A. k.A.
50%
Volkswirtschaftslehre | 25,0 11 44 220 3.0
gesamt| 450 77 171 43,5 1.8

1.1.3 Promotionsstudierende und Promotionen nach Studienfachern

Studentinnen (WS 2023/2024)

Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2021 und 2023
0, o,
2‘;;'3 Qn;:;; gesamt ;;)2/'_" blau: Anteil hat sich erhéhtum % | Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Veridnderung

Studienfach

Betriebswirtschafts-

lehre 52,9 36 68 50,6 2,3
Volkswirtschaftslehre | 51,7 15 29 56,3 -4.6 50%
gesamt 52,6 51 97 52,3 0,3
Absolventinnen 2023

Entwicklung der Frauenanteile im
Anzahl Vergleich 2021 und 2023
0, L)
2";;’3 anz:;; gesamt 2“62/: blau: Anteil hat sich erhéhtum % | Ziel 2028
2023 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Studienfach

Betriebswirtschafts-

33,3 7 21 48,1 -14,8
lehre
Volkswirtschaftslehre | 33,3 2 6 375 -4.2 50%
gesamt*| 333 9 27 45,7 -12,4

*Durch systemtechnisch bedingte Nachmeldungen wurden IT-NRW etwas héhere Absolventenzahlen im Bereich Promotion
gemeldet (27 statt 24). Fur den vorliegenden Bericht sind die offiziell an IT-NRW gemeldeten Daten Gbernommen worden.

1.1.4 Habilitationen

Im Jahr 2023 hat es keine Habilitationen an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat gegeben.
Generell werden nur wenige Habilitationen an der Fakultat abgeschlossen, sodass die
Berticksichtigung eines langeren Zeitraums sinnvoll ist.

Von 2013 bis 2023 hat es insgesamt 6 Habilitationen gegeben, davon vier von Mannern und zwei
Habilitationen von Frauen. Der Frauenanteil liegt damit bei 33,3 %.
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1.2 Wissenschaftliches Personal — Wirtschaftswissenschaftliche Fakultidt gesamt

Hier und im Folgenden:
m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile

Volizeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: ‘ ) Vergleich: '2024 u_nd 202? ’
01.01.2025 befristet unbefristet biau: Anteil hat sich erhéht um %

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 12,00 4,00 250 0,0 36
w2 0,00 0,00 0.0 3,00 3,00 50,0 0,0 7.1
w1 2,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,0 -33,3 0,0
A14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E22 0,00 1,00 100,0 2,00 1,00 33.3 0,0 0,0
EG 14 2,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0
EG 13 40,85 41,65 50,5 5,50 6,40 53,8 1,9 7.3
EG 12 1,70 1.25 42 4 0,00 0,00 0,0 -17.6 0,0
gesamt 46,55| 43,90 48 5 24,50 15,40 38,6 0,2 3,7
darunter Teilzeit 20,55 20,90 50,4 1,50 4,40 74,6 0,9 3.7
WHK 4,56 3,26 417 -17.3
SHK 3,21 4,07 55,9 11,6

Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 . e 3 &
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 12,00 4,00 250 0,0 36
W2 0,00 0,00 0,0 3,00 3,00 50,0 0,0 7i1
W1 2,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 -33.3 0,0
A14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E22 0,00 1,00 100,0 2,00 1,00 33,3 0,0 0,0
EG 14 2,00 0,00 0.0 2,00 1,00 333 0,0 0,0
EG 13 54,00 56,00 50,9 7,00 11,00 61,1 0,9 32
EG 12 2,00 2,00 50,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 60,00 59,00 49,6 27,00 20,00 426 0,0 21
darunter Teilzeit 34,00 35,00 50,7 3,00 9,00 75,0 0,7 0,0
WHK 22,00 17,00 43,6 -20,0
SHK 16,00 22,00 57,9 13,5
Professuren

Der Anteil unbefristeter hauptamtlicher Professorinnen in der Fakultat liegt zum Stichtag 01.01.2025 bei 29%, mit
Oktober 2025 durch den Wegfall einer mannlich besetzten W1 bei 30%. Unter den W2-Professuren liegt der
Frauenanteil bei 50%.

Prognose: Aktuell befindet sich in der Betriebswirtschaftslehre eine W2-Professur mit Tenure Track auf W3 als
vorgezogene Nachfolge einer in 2031 reguldr freiwerdenden W3-Professur auf dem Stand der
Berufungsverhandlung. Der Ruf ist an einen ménnlichen Wissenschaftler ergangen, der Frauenanteil der
Berufungsliste im Verfahren lag bei 33,3%. Daneben ist in der Betriebswirtschaftslehre derzeit eine W1-Professur
mit Tenure Track auf W2 als vorgezogene Nachfolge einer regular 2034 freiwerdenden W3-Professur
ausgeschrieben. Weitere Berufungsverfahren stehen erst mit dem nachsten reguldren Ausscheiden Mitte der
2030er Jahren an.
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1.2.1 Wissenschaftliches Personal - Dekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéit

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

[ Entwicklung der Frauenanteile im
: . Vergleich: 2024 und 2025
S:ici‘:tgg.zs befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
U101 rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 14 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 13 0,75 0,00 0.00 2,00 3,15 61,2 -50,0 9.4
gesamt 0,75 0,00 9,00 2,00 4,15 67,5 -50,0 6,3
darunter Teilzeit 0,75 0,00 000 0,00 3,15 100,0 -50,0 0,0
WHK 0,20 0,18 46.7 -53.3
SHK 0,00 0,15 100,0 0,0

K&pfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaq: Vergleich: 2024 und 2025
01.01 2%&,5 befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

- rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 14 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 13 1,00 0,00 0.00 2,00 6,00 75,0 -50,0 0,0
gesamt 1,00 0,00 0,00 2,00 7,00 77,8 -50,0 0,0
darunter Teilzeit 1,00 000| ©00| o000| 600/ 1000 -50,0 0,0
WHK 1,00 1,00 50,0 -50,0
SHK 0,00 1,00 100,0 0,0

1.2.2 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Volkswirtschaftslehre*

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2024 und 2025
9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 : P =
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 7,00 2,00 222 0,0 7.9
w2 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 353 0,0 -6,7
W1 2,00 0,00 =00 0,00 0,00 0,0 -33,3 0,0
A 14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0.0 0,0 0,0
A13E22 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 1,00 0,00 0,0 1,00 0,00 | 0,0 0,0 0,0
EG 13 15,45 16,65 51,9 2,00 1,00 3.3 1,9 0,0
gesamt 18,45 16,65 47,4 14,00 4,00 22,2 -1,2 0,0
darunter Teilzeit 6,45 7,65 54,3 1,00 0,00 0,0 7.8 0,0
WHK 2,07 1,33 391 -11.4
SHK 2,44 2,06 4538 12,3
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Kopfe, alle Mittelherkiinfte

1.2.3 Wissenschaftliches Personal — Studienfach ,,Betriebswirtschaftslehre*

Vollzeitaquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Vergleich: 2024 und 2025
Stichtag: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 7,00 2,00 22,2 0,0 7.9
w2 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 33,3 0,0 -6,7
W1 2,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0 -33,3 0,0
A14 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 1,00 0,00 C.0 2,00 0,00 0.0 0,0 0,0
EG 13 20,00 19,00 48,7 3,00 1,00 250 2.2 0,0
gesamt 23,00 19,00 45,2 16,00 4,00 20,0 -0,4 0,0
darunter Teilzeit 11,00 10,00 476 2,00 0,00 0.0 4.8 0,0
WHK 11,00 7,00 38,9 -18,3
SHK 11,00 11,00 50,0 15,0

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
01.01.2025 " P o
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verédnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 5,00 2,00 28,6 0,0 0,0
W2 0,00 0,00 0,0 1,00 2,00 66,7 0,0 16,7
A13E22 0,00 1,00 100,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0
EG 14 1,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 24 65 24,35 497 1,50 2,90 65,9 26 10,2
EG 12 1,70 1,25 42 4 0,00 0,00 0,0 -17.6 0,0
gesamt 27,35 26,60 49,3 8,50 7,90 48,2 1,8 52
darunter Teilzeit 13,35 12,60 48 6 0,50 1,90 79,2 -1,56 -2,0
WHK 2,29 1,76 43,5 -23.2
SHK 0,78 1,86 70,5 19,2
Koépfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 - Y P
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 0,00 0,00 0,0 5,00 2,00 286 0,0 0,0
W2 0,00 0,00 0,0 1,00 2,00 66,7 0,0 16,7
A13E22 0,00 1,00 100,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0
EG 14 1,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 13 33,00 36,00 52,2 2,00 5,00 71,4 09 8,9
EG 12 2,00 2,00 50,0 0,00 0,00 0.0 0,0 0,0
gesamt 36,00 39,00 52,0 9,00 10,00 52,6 0,8 5,3
darunter Teilzeit 22,00 24,00 52,2 1,00 4,00 80,0 0,0 0,0
WHK 10,00 9,00 474 -20,8
SHK 5,00 10,00 66,7 18,8
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1.3 Personal in Technik und Verwaltung — Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét

gesamt

Vollzeitiquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

3?%?;325 befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
o rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0,00 0,00 0,0 0,00 0,75 100,0 0,0 0,0
EG 09 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 7,60 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 9,35 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 6,35 100,0 0,0 0,0
Kopfe, alle Mittelherkiinfte
Entwickiung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2024 und 2025
01.01 23'25 befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
o rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w W% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 09 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 13,00 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 15,00 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 12,00 100,0 0,0 0,0

1.3.1 Personal in Technik und Verwaltung — Dekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen

Fakultat

Vollzeitaquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtag: Vergleich: 2024 und 2025
01.01 2355 befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

= rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0,00 0,00 0,0 0,00 0,75 100,0 0,0 0,0
EG 09 0.00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 1,75 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 0,75 100,0 0,0 0,0

HHU Amtliche Bekanntmachung Nr. 7/2026

Seite 111 von 137



Koépfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im—’
Stichtag: Vergleich: 2024 und 2025
01.01 20g.25 befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
s rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 11 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
EG 09 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0

1.3.2 Personal in Technik und Verwaltung - Studienfach ,,Volkswirtschaftslehre*

Volizeitaquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteife im
Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
01.01 zgés befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
- rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 3,50 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 3,50 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 1,50 100,0 0,0 0,0
Képfe, alle Mittelherkiinfte
Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
01.01 28"25 befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %
- rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 5,00 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 5,00 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 0.0 0,0

1.3.3 Personal in Technik und Verwaltung - Studienfach ,,Betriebswirtschaftslehre*

Vollzeitaquivalente (VZA), alle Mittelherkiinfte

Entwickiung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2024 und 2025
e befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erh6ht um %

01.01.2025 > b

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 410 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 4,10 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 410 100,0 0,0 0,0
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Kopfe, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im
Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
01.01.2025 g
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 8,00 100,0 0,0 0,0
gesamt 0,00 0,00 0,0 0,00 8,00 100,0 0,0 0,0
darunter Teilzeit 0,00 0,00 0,0 0,00 8,00 100,0 0,0 0,0

1.4 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW - aktueller Stand der

Frauenanteile

(Bsp.: Fakultatsrat, Berufungskommissionen, Promotionsausschuss, Habilitationsausschuss)

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

2023 2025 Frauenanteile Ziel 2028
Vergleich
2023 und 2025:
i : @
m w % m w w % gestiegen w %
W p g gefallen: £ o
gleich geblieben: &

Gremien 42 18 30,0 48 28 36,8 6.8 50,0

Dekan*in 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0

Prodekan*in 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0

1.5 Prognose Neubesetzung und Héhergruppierungen verschiedener
Beschiftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2024 — 2028

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthalt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der moglichen Beférderungen und Héhergruppierungen fur
den Zeitraum der Geltungsdauer.*

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und
Hohergruppierungen von Beamt*innen, Personal in Technik und Verwaltung sowie wissenschaftlich
Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprasentiert sind.

1.5.1 Neubesetzungen Professuren

Neubesetzung Neugeschaffene* oder darunter (Neu-)Berufungen™ Anteil

Professuren freiwerdende Professuren Frauen Frauen
Wirtschaftswissenschaften 2023 - 2026 2023 - 2025 in %
W3 2 1 50%
W2 2 1 100%
W1 2 0 0,0%

*enthalt auch Héhergruppierung nach erfolgreicher Berufungs- oder Bleibeverhandiung

Kommentar: Im Jahr 2023 wurde in der Betriebswirtschaftslehre eine W2-Professur mit einer
Wissenschaftlerin besetzt, eine W1 ohne Tenure Track in der Volkswirtschaftslehre wurde in 2023 mit
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einem Wissenschaftler besetzt. In 2024 wurden in der Volkswirtschaftslehre eine Professur nach
erfolgreicher Bleibeverhandlung von einer W2 auf eine W3-Professur und eine weitere W2-Professur
im Rahmen einer Berufungszusage ebenfalls auf eine W3-Professur hohergruppiert. Im Jahr 2026
werden voraussichtlich eine W2-Professur mit Tenure Track auf W3 und eine W1-Professur mit
Tenure Track auf W2 besetzt werden kdnnen, die Verfahren laufen derzeit (vgl. 1.2).

1.5.2 Befdrderungen/Hohergruppierungen

Die Festsetzung der Gleichstellungsquote der Heinrich-Heine-Universitat fur den Zeitraum
01.01.2025-31.12.2028 gem. § 9 Berufungsordnung und der Zielquote der HHU gem. Genderreport
NRW sieht fur die Wirtschaftswissenschaften eine Zielquote von 39,7% vor. Die Fakultat ist bemiiht,
diese Quote u.a. durch Beférderungen und/oder Héhergruppierungen zu erreichen. Uber die

konkreten Beforderungen/Hoéhergruppierungen lasst sich fiir 2026-2028 zu diesem Zeitpunkt noch
keine Aussage treffen.
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2. Zwischenbericht zur Umsetzung der MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2024 — 2028

2.1 Férderung der Gleichstellung

Nr.

MaBnahme/Programm/Projekt

Stand
(2. B. wird fortgefihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Entwicklung und Weiterqualifizierung von

Finanzierung von Beratungsangeboten, die der Vorbereitung von Bewerbungen, insb. auf eine Junior-

Gleichstellungsbeauftragten

1 BoktorahnaE wird fortgefithrt Professur, dienen; Finanzielle Unterstiitzung bei der Teilnahme an Summer Schools und/oder
Forschungsaufenthalten
Finanzierung von Beratungsangeboten, die der Vorbereitung von Bewerbungen, insb. auf eine Professur,
2 Entwickiung und Weiterqualifizierung von v SO raTT dienen; Finanzielle Unterstitzung bei der Teilnahme an Summer Schools und/oder
promovierten Wissenschaftlerinnen g Forschungsaufenthalten; Unterstiitzung von eigensténdigen Forschungsvorhaben (z.B. Datenkéufe,
Durchfilhrung von Experimenten)
3 Entlastung der dezentralen wird fortgefiihrt Teilung des Amtes mit drei Professorinnen und Benennung weiterer Stellvertreterinnen

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Nr.

MaBnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiinrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Erhohung der Flexibilitat von
Nachwuchswissenschaftlerinnen

Wahrnehmung flexibler Arbeitszeitgestaltung in Abstimmung mit Vorgesetzten, Inanspruchnahme von

Wissenschaftlerinnen mit Kindern

1 | und Nachwuchswissenschaftlern wird fortgefiihrt Angeboten des Familienbiiros und der Férdermdglichkeiten der
und Beschéftigten im Verwaltungsbereich Zentralen Gleichstellungsbeauftragten
mit familidrer Verpflichtung

2 g{ggggﬁ ddg ;Iif’:('?rw‘t::nvon wird fortgefiihrt elLearning-Angebote und digitale Lehrveranstaltungen

3 Unterstiitzung von Doktorandinnen mit wird fortaefihrt Finanzielle Férderung zur individuellen Entlastung (z.B. durch die Einstellung einer studentischen Hilfskraft
Kindern g zur Unterstiitzung in Lehre und/oder Forschung, Teilnahme am HHU Back-up Programm)

i Unterstiitzung von promovierten wird fortgefiihrt Finanzielle Férderung zur individuellen Entlastung (z.B. durch die Einstellung einer studentischen Hilfskraft

zur Unterstiitzung in Lehre und/oder Forschung, Teilnahme am HHU Back-up Programm)
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2.3 Abbau der Unterrepriasentanz von Frauen

Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Gewinnung von Schiilerinnen

Volkswirtschaftlichen Forschungsseminar

t fur das Studienfach Volkswirtschaftslehre wird gingastent Teinahtneam RHU Oirts Day
Gewinnung von Master-Absolventinnen > : . - Gt B
2 | fur die Besetzung von wird fortgefiihrt Gezielte Ansprache im Fach, Bewerbung und Einstellung von weiblichen WHB/WHK als Einstieg in die
o Wissenschaft
Qualifizierungsstellen
Gewinnung von promovierten
3 Nachwuchswissenschaftlerinnen bei der wird fortaefihrt Gezielte Ansprache und Férderung von Bewerbungen von Wissenschatftlerinnen, Vernetzung innerhalb der
Neubesetzung von freiwerdenden g Wissenschaft
W1/A13/EG13-Stellen
Erhéhung des Anteils von — — ; : ;
4 | Wissenschaftierinnen als Vortragende im | wird fortgefiihrt Anteil liegt bei 50%, dazu gezielte Ansprache und Einladung von Wissenschaftlerinnen, Vernetzung

innerhalb der Wissenschaft

3. Bei Bedarf: Darstellung erganzender MaBnahmen zur Zielerreichung des Gleichstellungsplans 2024 — 2028 (§ 5a Abs. 1 LGG NRW)

Im Folgenden werden auf der Grundlage der Datenanalyse aus Punkt 1. und des Zwischenberichts unter Punkt 2. bei Bedarf weitere Gleichstellungsziele
definiert und durch ergdnzende MaRnahmen konkretisiert.

3.1 Forderung der Gleichstellung

MaRnahmen sind... bereits

MaBnahmen Quantifizierung . ? Ressourcen Zustindigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die vorhanden/in Planung feigenes (Finanzen, (Verantwortliche fir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem Personal) Umsetzung)
gemessen? Angebot)
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3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

MaBnahmen Quan;ifiz_ierung Mal&nahmeq e bereit-'.a Ressourcen Zustidndigkeit
Nr. Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Me wird die vorhandenl[n Planung (eigenes (Finanzen, (Verantwortliche fiir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem Personal) Umsetzung)
gemessen? Angebot)
3.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen
MaRnahmen ?Vyan't{gidz_ierung ::1 ;fi‘r;anllir:ﬁz: |giianulz16r7:f enes Ressourcen Zustandigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? fie wird die j g (e/9 (Finanzen (Verantwortliche fir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem Porscn al)' Umsetzung)
gemessen? Angebot)

4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat wurde am 08.10.2025 von Dr. Katharina Stablein erstellt
und am 09.10.2025 Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat, Prof. Dr. Stefan SUB, genehmigt.

./ ltaet@hhu.de
wissenéchaftlichen Fakultat, Prof. Dr. Stefan St
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Zentralen
Universitatsverwaltung 2024 - 2028

1. Bestandsaufnahme der Personalstruktur

Bezugnehmend auf die bisher erstellten (Zwischen-)Berichte zum Gleichstellungsplan der Zentralen
Universitatsverwaltung (ZUV), werden die notwendigen Daten zur Beschaftigungsstruktur durch die
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte (GSB) in Zusammenarbeit mit der Abteilung Finanzplanung &
Controlling (D 5.3) zur Verfigung gestellit.

Die nachfolgenden Tabellen stellen die Beschaftigungsstruktur der ZUV zum Stichtag 01.01.2025 dar.
Der Logik des Kostenstellenplans folgend enthalten die Daten zur Hochschulverwaltung allgemein:
das Rektorat, die Zentrale Universitatsverwaltung inklusive Kanzler, Stabsstellen und Dezernate 1 - 6,
die Interessensvertretungen, die Beauftragten des Rektorats sowie die Tagungsstatten. Die
Auswertung beinhaltet ebenfalls die Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich zum Stichtag
01.01.2024.

Hinweis:
Die Darstellung lasst jedoch nur eine quantitative Analyse zu. Hingegen sind qualitative Aussagen zu

bestimmten Entwicklungen nicht méglich, da bspw. Riickschliisse hinsichtlich der Besetzung von
Auswahlverfahren (Verteilung der Bewerbungslage - mannlich, weiblich, divers) nicht mdglich sind.
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1.1 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Képfen aus Haushaltsmitteln

Zentrale Universitatsverwaltung (11)

Stichtag: 01.01.2025 im Vergleich zu: 01.01.2024

KOPF, alle Mittelherkiinfte, TuV

Entwicklung der Frauenanteile im
Vergleich: 2024 und 2025

§§'§T§%zs befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %
rot: Anteil ist gesunken um %
schwarz: keine Verdnderung

Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
W3 1,00 1,00 50,0 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A16 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A15 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
A14 0,00 0,00 0,0 1,00 2,00 66,7 0,0 0,0
A13B2.1 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 &3, 0,0 0,0
A13E2.2 0,00 0,00 0,0 3,00 4,00 57,1 0,0 0,0
A12 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 -50,0
A11 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0
A10 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
AQ09B1.2 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
AQ9E2.1 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
A08 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00 100,0 0,0 0,0
AT 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00 0,00 0,0 5,00 5,00 50,0 0,0 -4.5
EG 14 0,00 2,00 100,0 6,00 5,00 455 0,0 0,0
EG13 5,00 12,00 70,6 12,00 37,00 75,5 -12,7 1.1
EG130 0,00 0,00 0,0 2,00 5,00 714 0,0 0,0
EG12 3,00 5,00 62,5 10,00 11,00 52,4 -4.2 -4.8
EG 11 4,00 1,00 20,0 9,00 13,00 59,1 -5,0 3,5
EG 10 2,00 3,00 60,0 15,00 18,00 54,5 10,0 -4.8
EG 09 3,00 14,00 824 15,00 42,00 73,7 -1,0 -3,9
EG 08 5,00 4,00 44 .4 10,00 26,00 72,2 -12,7 25
EG 07 0,00 0,00 0,0 14,00 1,00 6,7 0,0 21
EG 06 4,00 5,00 55,6 30,00 25,00 455 5,6 -5,4
EG 05 1,00 7,00 87,5 11,00 6,00 &3, 37,5 -6,8
EG 04 3,00 2,00 40,0 6,00 1,00 14,3 6,7 14,3
EG 03 2,00 5,00 71,4 4,00 5,00 55,6 33,9 5,6
gesamt 33,00 61,00 64,9 159,00f 215,00 57,5 4.1 0,1
darunter Teilzeit 19,00 40,00 67,8 9,00 105,00 92,1 45 04
Q“TSVZ:rT'de”de”"erguw” 13,00 3,00 18,8 0,00 0,00 0,0 -9,0 0,0
EGS 11b 0,00 0,00 0,0 0,00 3,00 100,0 0,0 0,0
Anwarterbezige 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 -16,7
PG 3 PKW-Fahrer 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0
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Im Rahmen des Gleichstellungsplans der ZUV 2024 — 2028 konnte anhand der damalig vorliegenden
Bestandsaufnahme der Personalstruktur aufgezeigt werden, dass das Verhaltnis von weiblichen und
mannlichen Beschaftigten als relativ ausgeglichen beschrieben werden konnte.

Im Rahmen der nun vorliegenden Bestandsaufnahme der Personalstrukturstruktur zum Stichtag
01.01.2025 (,KOPF*) kann aufgezeigt werden, dass das Verhaltnis von weiblichen und mannlichen
Beschaftigten auch weiterhin als relativ ausgeglichen beschrieben werden kann und dieser positive
Trend in vielen Bereichen fortgesetzt werden konnte.

In der Gesamtheit lag der Anteil der weiblichen Beschéftigten bei befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse bei 64,9% und bei unbefristeten Beschaftigungsverhaltnissen bei 57,5%.

Im Vergleich zum Stichtag 01.01.2024 konnte der Anteil der befristet weiblichen Beschaftigten um
4,1%, der Anteil der unbefristet weiblichen Beschaftigten um 0,1% erhdht werden, sodass sich ein
positiver Trend weiterhin abzeichnet.

1.2 Gremien in der Selbstverwaltung nach § 11b HG NRW

m: Anzahl Manner; w: Anzahl Frauen; w%: Frauenanteile

Frauenanteile Vergleich Ziel
2023 2025 2023 und 2025: 2028
o 0 gestiegen: 1, gefallen: U, .
m v w% m v w % gleich geblieben: & R
Hochschulrat 3 5| 62,5 3 5| 62,5 1 250

1.3 Prognose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener Beschaftigungsgruppen
fiir den Zeitraum 2024 — 2028

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthalt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der moglichen Beférderungen und Héhergruppierungen fir
den Zeitraum der Geltungsdauer.®

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und

Beforderungen/Hdhergruppierungen von Beamt*innen und Mitarbeiter*innen in Technik und
Verwaltung festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene unterreprasentiert sind.

1.3.1 Neubesetzungen

Anzahl der mit Frauen

Stand Frauen- Z'quUOte. Ll ) T . zu besetzenden
X Frauenanteil Nachbesetzungen im
anteil gesamt N . Stellen zur
01.01.2025 | 9esamtbis ADNIE T Annzherung an die
o 2028 2025 - 2028 -
Zielquote
LG 2.2 ,hoherer Dienst” 58,33% 2 50% - -
LG 2.1 ,gehobener Dienst* | 66,67 % 2 50% - -
Beamt*innen
LG 1.2 ,mittlerer Dienst” 100,00% 2 50% - -

LG 1.1 ,einfacher Dienst"

Keine Besetzung von Planstellen mit Beamt*innen der LG 1.1 in der ZUV.

LG 2.2 ,hoherer Dienst” 68,75% 2 50% - -
Personal aus | LG 2.1 ,gehobener Dienst‘ | 63,69% 2 50% - -
Technik und
Verwaltung' LG 1.2 ,mittlerer Dienst* 49,66% 2 50% - -
LG 1.1 ,einfacher Dienst* 46,43% 2 50% - -

1 Zuordnung zu Laufbahngruppen erfolgt analog zu Beamt*innen.
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1.3.2 Beforderungen/Hohergruppierungen

Anzahl mgl.
Beférderungen/
Hohergruppierungen
2025 - 2028

Ziel Frauenanteil bei
Beforderungen/
Hohergruppierungen
bis 2028

Anzahl der
Beférderungen/
Hohergruppierungen
zum Ziel der Erhéhung
des Frauenanteils

Beamt*innen

LG 2.2 ,héherer Dienst”

LG 2.1 ,gehobener Dienst*

LG 1.2 ,mittlerer Dienst”

LG 1.1 ,einfacher Dienst"

Personal aus
Technik und
Verwaltung

LG 2.2 ,héherer Dienst”

LG 2.1 ,gehobener Dienst*

LG 1.2 ,mittlerer Dienst”

LG 1.1 ,einfacher Dienst"

Wie bereits auch schon im Rahmen des Gleichstellungsplans der ZUV 2019 - 2023, im
entsprechenden Zwischenbericht sowie im Gleichstellungsplan der ZUV 2024 - 2028 dargelegt, ist
eine verlassliche Prognose hinsichtlich etwaiger Beférderungen bzw. Hohergruppierungen nicht

mdglich.

Vielmehr wird in der ZUV sichergestellt, dass durch die Anwendung professionalisierter Auswahl- und
Besetzungsprozesse sowie eines entsprechenden Regelbeurteilungs- und Beférderungsverfahrens
den gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich gleichstellungsrelevanter Aspekte vollumfanglich
entsprochen wird.
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2. Zwischenbericht zur Umsetzung der MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2024 - 2028

2.1 Forderung der Gleichstellung

Die nachfolgenden MaRnahmen wurden bereits im Gleichstellungsplan der Zentralen Universitatsverwaltung (ZUV) 2024 - 2028 formuliert:

Nr.

MaBRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Es erfolgt - jeweils abhangig von der
individuellen Bewerber*innenlage -
weiterhin eine verstéarkte
Berlcksichtigung von Frauen bei der
Vergabe von Schlisselpositionen
(etwa im Bereich der Digitalisierung,
Projektleitung oder Flihrung)
innerhalb der jeweiligen
Organisationseinheit.

Wird fortgefiihrt
und
weiterentwickelt..

Im Rahmen von verschiedenen SchllUsselpositionen (etwa im Bereich der Digitalisierung,
Projektleitung oder Flhrung) wurden bereits in der Vergangenheit verschiedene leitende
Funktionen mit weiblichen Beschaftigten besetzt. Wie bereits aufgezeigt, wurden etwa die
Dezernatsleitung fiir Studentische Angelegenheiten, die Leitung des MACH-Kompetenzzentrums
und die Leitung der Innenrevision jeweils mit einer Frau besetzt. Die Umsetzung der
gesetzlichen Mallgabe erfolgt auch weiterhin durch eine professionalisierte und transparente
Personalauswahl mit entsprechender Einbindung der Gleichstellungsbeauftragten und des
zustandigen Personalrats. Dieser Prozess wird durch die Einflihrung eines professionellen E-
Recruiting-Systems (BeeSite) samt begleitender Hilfsmaterialien (Leitfaden, Schulungsvideos,
Checklisten etc.) flankiert, um die Qualitatssicherung im Rahmen der gesetzlichen
Anforderungen zu gewahrleisten.

Zudem kann an dieser Stelle angeflihrt werden, dass in den relevanten Entgeltgruppen in Bezug
auf die o.g. Tatigkeitsbereiche (EG 10 TV-L — EG 14 TV-L) eine Paritat bzw. Uberreprasentanz
von weiblichen Beschéaftigten gegeben ist:

HHU Amtliche Bekanntmachung Nr. 7/2026

Seite 122 von 137



Nr. MaBRnahme/Programm/Projekt

(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Stand

Bericht zum Umsetzungsstand

Stichtag 01.01.2025 befristet | unbefristet
m w m w gesamt

Personal TuV (ZUV) insgesamt Frauen | Frauenanteil
EG 14 0 2 6 5 13 7 53,85%
EG 13 5 12 12 37 66 49 74,24%
EG 12 3 5 10 11 29 16 55,17%
EG 11 4 9 13 27 14 51,85%
EG 10 2 3 15 18 38 21 55,26%

Exemplarisch kann die Besetzung der Stelle als Projektleitung fiir die E-Studierendenakte mit
einer weiblichen Beschaftigten (Stabsstelle Organisationsentwicklung und Digitalisierung) oder
auch die weiteren Einstellungen von weiblichen Beschaftigten in den Bereichen Fachberatung
MACH Finanzen und Projektmanagement Digitalisierung (MACH Kompetenzzentrum) angefihrt

werden.

Sowohl weiblichen als auch
mannlichen Beschaftigten steht
weiterhin die Teilnahme am
Qualifizierungskurs fir
Fiihrungskrafte bei der HUF offen.

Wird fortgeflihrt

und

weiterentwickelt.

Im Zeitraum von 2024 bis 2025 nahmen fachbereichslibergreifend vier Frauen und ein Mann am
Qualifizierungskurs fiir Fithrungskrifte bei der HUF teil. Alle Fiihrungskrafte der ZUV werden
fortlaufend Gber den Qualifizierungskurs fur Fihrungskrafte informiert. Die Auswahl erfolgt -
sofern moglich - paritatisch. Die Auswahl obliegt der Abteilung Personalentwicklung.

Zudem wurde das bestehende Fortbildungsangebot fir die ZUV mit der neuen Lernplattform
KommuUniLearn des Anbieters KommUniTax erweitert. Das zur Verfligung gestellte Online-
Angebot bietet niedrigschwellige, hochschulspezifische Fortbildungen an, vorwiegend in den
Bereichen Steuern, Recht, Finanzen und Personalfiihrung, Digitalisierung und Office-
Anwendungen. Sehr viele dieser Fortbildungen werden in dem Zeitrahmen von 09:00 bis 13:00
Uhr angeboten, sodass eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdglicht wird.
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Nr. MaBRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Es soll eine frauengerechte und
individuellere Ansprache gewahlt
werden. Frauen sollen so gezielt
motiviert werden, an Angeboten
teilzunehmen.

Wird fortgefuhrt
und
weiterentwickelt.

Durch die Anwendung einer gender- bzw. diversitygerechten Sprache (etwa in Leitfaden etc.)
soll auch (weiterhin) erreicht werden, dass Frauen auf entsprechende Angebote bzw.
Instrumente aufmerksam werden, etwa im Bereich der Fort- und Weiterbildung oder der
Alternierenden Mobilen Arbeit (AMA).

Im Bereich der Ausbildung wird auf spezifischen Veranstaltungen die Ausbildung beworbene
und an (junge) Frauen adressiert, bspw. der Girl’ s Day. Zudem nehmen an diesen
Veranstaltungen neben der Ausbildungsleiterin der ZUV auch weibliche Auszubildende teil, um
hier auf anschlussfahige Rollenbilder bei der potentiellen Zielgruppe aufmerksam zu machen
und in direkten Kontakt treten zu kénnen, um fiir eine Ausbildung an der HHU zu werben.

Bei Fortbildungen geht es etwa darum, die Mdglichkeit von Online-Formaten starker zu
kommunizieren, um Méglichkeiten der Vereinbarkeit zu erweitern (Wegfall von Ubernachtungs-
und Wegzeiten). Diese Moglichkeit wird durch die neue Lernplatiform KommUniLearn gestarkt.

Durch den Einsatz des E-Recruiting-Systems (BeeSite) kann die zielgruppenspezifische
Ansprache weiter verbessert werden und der Zugang zu Auswahlverfahren erleichtert werden.
Ein wesentlicher Bestandteil von Auswahlprozessen ist bereits schon jetzt die weit verbreitete
Maoglichkeit, digitale Erstgesprach im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahren durchzufihren.
Durch die Bereitstellung von entsprechenden Informationen soll die Mdglichkeit dieser
Handhabung weiterverbreitet werden.

Einfiihrung eines E-Recruiting in der
ZUV mit dem Ziel, die
Personalauswahl zu
professionalisieren. Erhéhung der

4 | Transparenz und standardisierte
Beteiligung der notwendigen
Gremien, bspw. der GSB.

Wird fortgefiihrt
und
weiterentwickelt.

Durch die Einfliihrung des E-Recruiting-Systems (BeeSite) in der ZUV wurde die
Personalauswahl weiter professionalisiert und standardisiert. Durch die Einbindung von
standardisierten Kommunikationsmitteln (Einladungstexte etc.) sowie einer rollenspezifischen
Einbindung der Gleichstellungsbeauftragten kénnen weitere etwaige Benachteiligungsfaktoren
reduziert werden. Durch eine kontinuierliche Verbesserung des E-Recruiting-Systems (BeeSite)
durch die Fachadministration werden bspw. die automatisierten Benachrichtigungen
zielgruppenspezifisch verbessert, um eine transparente Statuskommunikation zu gewahrleisten.

HHU Amtliche Bekanntmachung Nr. 7/2026

Seite 124 von 137




Nr. MaBRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Beachtung der Flihrungsgrundsatze

Wird fortgefuhrt
und
weiterentwickelt.

Die Forderung der Gleichstellung sowie weiterer gesetzlicher Anforderungen obliegt in einem
hohen Mal} den FUhrungskraften. Als Handlungsgrundlage wurden die in der Geschaftsordnung
der ZUV niedergelegten Fuhrungsgrundsatze Anfang 2023 novelliert. Die Besprechung und
Behandlung der Geschaftsordnung der ZUV und der Fihrungsgrundsatze war mehrfacher
(fortlaufender) Bestandteil in der Dezernatsleitungsrunde und innerhalb des
Fihrungskraftezirkels der ZUV.

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Nr. MaBnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

Das Instrument der Heim-Tele-Arbeit
(HTA) wurde weiterentwickelt zur
Alternierenden Mobilen Arbeit (AMA),
um weitergehende Option bezlglich
der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf anbieten zu kénnen.

Wird fortgefuhrt
und
weiterentwickelt.

Das Instrument der HTA (jetzt: Alternierende Mobile Arbeit - AMA) wurde und wird
kontinuierlich weiterentwickelt mit der klaren Zielsetzung, die Bedirfnisse der Beschaftigten und
der HHU in Einklang zu bringen. Die mafigebliche Weiterentwicklung lag in einer deutlichen
Ausweitung der Themen, die im Rahmen der AMA bearbeitet werden kénnen. Hierfir war u.a.
auch eine Anpassung von IT-Sicherheitsstandards notwendig. Auch hat dazu beigetragen, dass
eine umfangreiche Anschaffung von mobilen Endgeraten, die im Ergebnis den
Teilnehmendenkreis an der AMA deutlich erhéht und so zu einer weiteren Verbesserung der
Vereinbarkeit beigetragen hat.

Diese in der Vergangenheit erfolgten Anpassungen wurden nun durch weitere Neuerungen
erganzt, die in einer liberarbeiteten Dienstvereinbarung zum 01.01.2025 umgesetzt wurden.
Es gibt dabei im Wesentlichen vier hervorzuhebende Flexibilisierungsaspekte, die u.a. eine
verbesserte Vereinbarkeit ermdglichen sollen:

e Flexiblere Mdglichkeiten in Fallen grofierer Storfalle wie Streik/Unwetter etc. durch die
Moglichkeiten von Schichttausch bei der regelmafiigen AMA mit Vorgriff auf wéchentliche
AMA-Kontingente der jeweiligen Folgewoche um bis zu 20 Tage im Jahr. Dadurch sollen die
bisher starren Regelungen zu solchen Ereignissen bzw. deren Folgen besser abfangen
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Nr. MaRnahme/Programm/Projekt

(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Stand

Bericht zum Umsetzungsstand

werden kdnnen, ohne den administrativen Aufwand zu erhéhen und ohne den Grundsatz der
60 / 40 Regelung aufzugeben.

e Erhdhung der Anzahl der mdglichen Tage an situativer AMA in der ZUV von zurzeit 25 auf
45,

e Die Erméglichung von AMA auch innerhalb der Probezeit, sofern die vorgesetzte Person das
unterstutzt.

e Erméglichung von AMA auch mit geringeren Stunden als der Sollarbeitszeit (unter
Beibehaltung des Grundsatzes, dass umgekehrt keine Uberstunden in der AMA méglich sein
sollen).

Die Gesundheitskurse werden
weiterhin Uber ProFiL angeboten und
sollen grundsatzlich fiir TZ-Krafte
zuganglich sein.

Wird fortgefihrt

und

weiterentwickelt.

Die Gesundheitskurse werden auch weiterhin angeboten. Dabei wird - soweit méglich durch die
Verfugbarkeit der Trainer*innen - sichergestellt, dass das Angebot fir TZ-Krafte grundsatzlich
zuganglich ist. Als Erweiterung des Angebots wird ein Kurs zur Stressbewiltigung durch den
BAD auch weiterhin angeboten. Im Jahr 2025 wurden drei Kurse ,Riickenschule am Mittag*

2
angeboten. Derzeit findet der letzte Kursdurchlauf statt (25 Platze, 10 Termine a 60 Minuten).
Fir 2026 soll das sehr gut angenommene Angebot der ,Riickenschule am Mittag® weiter zur
Verfligung gestellt und ggf. mit mehr Kapazitaten ausgebaut werden (bei Bedarf).
Umsetzung unterschiedlichster TZ- Wird fortgefiihrt. | Durch eine weiterhin flexible Handhabung in diesem Themenfeld wird durch die
3 Modelle zur besseren Vereinbarkeit Personaladministration und die FUhrungskrafte in den jeweiligen Fachbereichen weiterhin

von Familie und Beruf.

versucht, gemeinsam mit den betroffenen Personen, die bestmdgliche Lésung flr eine optimale
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erreichen.
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2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

In diesem Zusammenhang spielt die
Berlcksichtigung und Umsetzung der
Gleichstellung hinsichtlich des
Abbaus der Unterreprasentanz von
Frauen innerhalb der ZUV weiterhin
eine mafldgebliche Rolle im Rahmen
der konzeptionellen
Personalentwicklung. So werden
etwa MalRnahmen zur beruflichen
Frauenférderung in den Bereichen
der Personalauswanhl, der
Stellenausschreibungen, der
Einstellungsverfahren, der Aus- und
Fortbildung sowie bei weiteren PE-
MafRnahmen angewandt und
verdichtet.

Wird fortgefihrt
und
weiterentwickelt.

Innerhalb der ZUV herrscht in der deutlichen Mehrzahl in Bezug auf die verschiedenen Entgelt-
bzw. Besoldungsgruppen eine Paritat bzw. Uberreprasentanz von Frauen. In den Bereichen, in
denen eine Unterreprasentanz von Frauen gegeben ist, konnte diese zum Teil reduziert werden
(siehe Beschaftigungsstruktur der ZUV).

Wie bereits eingangs dargelegt, lag in der Gesamtheit der Anteil der weiblichen Beschaftigten
bei befristeten Beschaftigungsverhaltnisse bei 64,9% und bei unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnissen bei 57,5%. Im Vergleich zum Stichtag 01.01.2024 konnte der Anteil
der befristet weiblichen Beschaftigten um 4,1%, der Anteil der unbefristet weiblichen
Beschaftigten um 0,1% erhéht werden, sodass sich ein positiver Trend weiterhin abzeichnet.

Die PersonalentwicklungsmalRnahmen werden auch weiterhin fortlaufend betrachtet und
bedarfsgerecht weiterentwickelt. Durch die Anwendung der PE-Instrumente, wie z.B.
Fortbildungs- und Karriereplanung, soll die Férderung von Frauen weiter gestarkt werden. Ein
wesentlicher Baustein ist hier auch die bedarfsgerechte Erweiterung des bestehenden Angebots
sowie die zielgruppenspezifische und transparente Vermittlung dieses Angebots.

Vor diesem Hintergrund wurden im Bereich der Wissens- und Kompetenzvermittiung innerhalb
der Personalentwicklung ZUV verschiedene Angebote neu geschaffen bzw. weiterentwickelt.
Hervorzuheben ist hier die Webseite Die digitale Arbeitswelt — Informations- und
Fortbildungsangebot, die laufend aktualisiert und weiterentwickelt wird mit der Zielsetzung,
einen Uberblick (iber die relevanten Kompetenzen und Méglichkeiten zur Weiterentwicklung den
Beschaftigten der ZUV zu verschaffen und diese so bei der Qualifizierung fur die digitale
Arbeitswelt zu unterstitzen. Auch ist hier noch einmal die neue Lernplattform KommUniLearn
sowie ein breit gefachertes Angebot von E-Learning-Modulen zu nennen, die den
Beschaftigten der ZUV uber die Personalentwicklung ZUV niedrigschwellig zur Verfligung
gestellt wird. Dieses Angebot ist sehr gut nutzbar auch fiir TZ-Beschéaftigte sowie im Rahmen der
AMA.
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Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Stand

Bericht zum Umsetzungsstand

Derzeit wird zudem ein Wiki innerhalb der Personalentwicklung der ZUV aufgebaut. Damit wird
das Ziel verfolgt, transparent und zielgruppenspezifisch Informationen zu vermitteln, etwa an
weibliche Fuhrungskrafte.

Die bereits dargestellten Einstellungen von weiblichen Beschéaftigten kdnnen hier noch einmal
hervorgehoben werden. In den Auswahlverfahren wird gezielt auf die Bedarfe von weiblichen
Fach- und Fuhrungskraften eingegangen.

Das Instrument der
Mitarbeiter*innengesprache (hier:
Kooperations- und
Qualifizierungsgesprache - KQuaG)
soll vereinfacht und
anwendungsorientierter gestaltet
werden, um so eine erhdhte
Akzeptanz bei den Fihrungskraften
und Beschéftigten zu erzielen. Hierzu
werden auch die Informations- und
Begleitmaterialien Uberarbeitet.

Wird fortgefuhrt

und

weiterentwickelt.

Die Handhabung der Mitarbeiter*innengesprache (hier: Kooperations- und
Qualifizierungsgesprache - KQuaG) wurde Uber eine Optimierung der Webseite weiter
verbessert. Das Angebot und die Durchfihrung solcher Gesprache ist Teil des
Instrumentenkastens ,,Flihrung*“. Spezifische Informationen zur Wissens- und
Kompetenzvermittlung sind fir die Zielgruppe der Fuhrungskrafte (m/w/d) auf einer zentralen
Webseite der Personalentwicklung ZUV aufgefihrt, die perspektivisch noch durch ein Wiki
erganzt werden soll.

Die Besprechung und Behandlung von Fihrungsinstrumenten - wie etwa die Durchfiihrung von
Kooperations- und Qualifizierungsgesprachen - ist wesentlicher Bestandteil des regelmafig
stattfindenden Fihrungskraftezirkels der ZUV.

Die Stellen werden grundséatzlich
auch in Teilzeit ausgeschrieben. Dies
gilt auch fur Stellen in
Leitungsfunktionen. Es erfolgt eine
Ansprache beider Geschlechter im
Rahmen der
Stellenausschreibungen.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird
in den gesamten

Wird fortgefiihrt

und

weiterentwickelt.

Die beschriebene Mallnahme findet weiter Anwendung. Durch den Einsatz eines professionellen
E-Recruiting-Systems (BeeSite) samt begleitender Hilfsmaterialien (Leitfaden,
Schulungsvideos, Checklisten etc.), kann durch eine zielgruppenspezifische Ansprache die
Kommunikation weiter verbessert werden. Im Ergebnis wird das Ziel verfolgt, die
Qualitatssicherung im Rahmen der gesetzlichen Anforderungen zu gewahrleisten.
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Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt

sen, wird eingestellt)

erfolgreich abgeschlos-

Bericht zum Umsetzungsstand

Bewerbungsprozess mit einbezogen.
Frauen werden darauf hingewiesen,
dass eine Bewerbung ausdricklich
gewunscht ist und geférdert wird.

3. Bei Bedarf: Darstellung erganzender MaBnahmen zur Zielerreichung des Gleichstellungsplans 2024 — 2028 (§ 5a Abs. 1 LGG NRW)

Im Folgenden werden auf der Grundlage der Datenanalyse aus Punkt 1. und des Zwischenberichts unter Punkt 2. bei Bedarf weitere Gleichstellungsziele
definiert und durch ergédnzende MalRnahmen konkretisiert.

3.1 Forderung der Gleichstellung

MaRnahmen Quantifizierung Mafnahmen sind... bereits Zustindigkeit
. Wie soll das Ziel erreicht Wie wird die vorhanden/in Planung Ressourcen (Finanzen, ustandigkeit =~
Nr. | Ziele . : : : (Verantwortliche fiir die
werden? Zielerreichung (eigenes Angebot, Teilnahme Personal) Umsetzung)
gemessen? an bestehendem Angebot)
- ; . Die Leitung der Die Zustandigkeit
Der Flrauenantell in ES.. er.'folgt,'sofern ) Die Anzghl von Durch .gee|gnete Ansprache Ausbildung erfolgt liegt bei dem
technischen und moglich, eine verstarkte | Frauenin potentieller Bewerberinnen iber die Abteilung jeweiligen
naturwissenschaftlichen | Berlcksichtigung von Ausbildungsberufen | (z. B. in den Personalentwicklung. | Ausbildungsbereich
Berufen soll erhdht Frauen bei der Vergabe | kann quantitativ Ausschreibungen, dem und erfolgt in

werden. So sollen
Potentialtragerinnen
identifiziert und an der
HHU gebunden
werden.

von Ausbildungsplatzen.

erfasst werden.

Besuch von Fachmessen
bzw. -veranstaltungen wie
vocatium, dem Girl's-Day
oder dem Dusseldorfer
Kompetenzzentrum) wird die
Reichweite erhdht und ein
gréRerer Personenkreis
angesprochen. So werden
Frauen erreicht, die
Interesse an einem Beruf

Zusammenarbeit mit
der Abteilung

Personalentwicklung
(Ausbildungsleitung).
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Nr. | Ziele

MaBRnahmen
Wie soll das Ziel erreicht
werden?

Quantifizierung
Wie wird die
Zielerreichung
gemessen?

Mafnahmen sind... bereits
vorhanden/in Planung
(eigenes Angebot, Teilnahme
an bestehendem Angebot)

Ressourcen (Finanzen,
Personal)

Zustandigkeit
(Verantwortliche fiir die
Umsetzung)

haben, der au3erhalb des
sog. Geschlechterklischees
liegt.

Vor diesem Hintergrund
werden die Bestrebungen
weiter ausgebaut, fur die
HHU (und die ZUV) als
attraktive Arbeitgeberin in
den verschiedenen
Ausbildungsbereichen zu
werben. Auch wird die
Verwendung einer
reichweitenstarkeren
Ausschreibungsplattform fiir
Ausbildungsstellen (Azubiyo
Stellenportal) vorgenommen,
um prasenter auf
Ausbildungsmdglichkeiten an
der HHU
zielgruppenspezifisch
hinzuweisen. Zudem finden
entsprechende Aktivitaten
auf Social Media statt.
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3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Quantifizierung

Maflnahmen sind... bereits

Zustandigkeit

MaRnahmen = . ; Ressourcen
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? Wie wird die vo,rhandenh'n hianung (oigones (Finanzen, (Verantwortliche fiir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem Parsonal) Umsetzung)
gemessen? Angebot)
3.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen
ifizi MaRnahm ind... bereits S 4=
Maknahmen (VQVL_Jan.tgl;lerung vorhandei?ir? IIrf]'(ljanutl,'lag e(eigenes Ressourcen Zusténdigkeit
Nr. | Ziele Wie soll das Ziel erreicht werden? flo wird die 2 (Finanzen, (Verantwortliche fiir die
Zielerreichung Angebot, Teilnahme an bestehendem
o Personal) Umsetzung)
gemessen? Angebot)

4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan der Zentralen Universitatsverwaltung wurde am 22.09.2025 von Herrn Fabian Rodies
(Abteilungsleiter Personalentwicklung D 3.3) erstellt und am 23.09.2025 von Herrn Dr. Martin Goch (Kanzler) genehmigt.

/4

Dr. Martin Goch s
Kanzler
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Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan des Zentrums fiir Informations- und
Medientechnologie (ZIM) 2024 — 2028

1. Bestandsaufnahme der Personalstruktur

Fir die folgenden statistischen Daten gilt, dass das Gleichstellungsgebot der Paritat als Grundlage
herangezogen wird, besonders in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Alle
Frauenanteile unter 50,0 % werden in Rot dargestellt. Dies gilt auch flr Frauenanteile unter 50,0 %,
wenn aktuell keine Stellen in der jeweiligen Eingruppierung besetzt sind, aber aus den
Vergleichswerten 2024/2025 hervorgeht, dass Stellenanteile einer Frau reduziert wurden bzw.
weggefallen sind.

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 14.12.2023 eine Anpassung des Parameters ,Haushaltsmittel*
beschlossen. Personaldaten werden seither aus allen Finanzierungsquellen abgefragt. Es gilt hier zu
beachten, dass die Vergleichbarkeit mit den Personaldaten aus vergangenen Gleichstellungsplanen
und -rahmenplanen damit aufgehoben ist.

Die nachfolgenden Tabellen von 1.1 bis 1.4 stellen die Beschaftigungsstruktur am ZIM zum Stichtag
01.01.2025 dar. Die Auswertung beinhaltet ebenfalls die Entwicklung der Frauenanteile im Vergleich
der Jahre 2024 und 2025.

1.1 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Képfen, alle Mittelherkiinfte

m: Manner; w: Frauen; w%: Frauenanteile

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2024 und 2025
g befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2025 . P o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 13 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 12 0,00 0,00 0,0 4,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 1,00 0,00 0,0 4,00 2,00 &3 0,0 0,0
EG 10 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 25,0
EG 09 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 BBk 0,0 -16,7
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0
EG 07 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 &3 0,0 33,3
EG 06 0,00 1,00 100,0 6,00 3,00 33,3 0,0 -11,1
EG 05 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 1,00 1,00 50,0 23,00 10,00 30,3 0,0 -0,7
darunter Teilzeit 0,00 1,00 100,0 7,00 5,00 41,7 0,0 -8,3
Auszublidendenvergltung | 400 300 429| 000 000 00 5,4 0,0
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1.2 Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung nach Vollzeitiquivalenten (VZA),
alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2025 . i o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
EG 13 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 12 0,00 0,00 0,0 4,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 11 1,00 0,00 0,0 4,00 1,83 31,4 0,0 0,0
EG 10 0,00 0,00 0,0 3,00 1,00 25,0 0,0 25,0
EG 09 0,00 0,00 0,0 1,43 0,43 23,0 0,0 -27,0
EG 08 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 100,0 0,0 0,0
EG 07 0,00 0,00 0,0 2,00 1,00 &3 0,0 33,3
EG 06 0,00 0,42 100,0 2,61 1,50 36,5 0,0 -11,0
EG 05 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
gesamt 1,00 0,42 29,7 19,04 7,76 29,0 -0,2 1,8
darunter Teilzeit 0,00 0,42 100,0 3,04 2,76 47,6 0,0 -7,8
Auszublidendenvergltung | 00| 300 429| 000| 0,00 0,0 5,4 0,0

Der Anteil von weiblicher Beschéaftigter in Technik und Verwaltung im Zentrum fir Informations- und
Medientechnologie ist gegentiber den Vorjahren durch Personalfluktuation weiter gesunken.

1.3 Wissenschaftliche Beschiftigte nach Koépfen, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtag: Vergleich: 2024 und 2025
9: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2025 . i o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
A 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 0,00 0,00 0,0 3,00 2,00 40,0 0,0 0,0
AT 1,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0
EG 13 1,00 1,00 50,0 13,00 3,00 18,8 0,0 -1,3
EG13U 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0
EG 12 0,00 0,00 0,0 7,00 1,00 12,5 -100,0 -1,8
gesamt 2,00 1,00 33,3 30,00 8,00 21,1 -16,7 -1,2
darunter Teilzeit 1,00 0,00 0,0 4,00 3,00 42,9 0,0 0,0
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1.4 Wissenschaftliche Beschiftigte nach VZA, alle Mittelherkiinfte

Entwicklung der Frauenanteile im

Stichtaa: Vergleich: 2024 und 2025
g: befristet unbefristet blau: Anteil hat sich erhéht um %

01.01.2025 . o

rot: Anteil ist gesunken um %

schwarz: keine Verdnderung
Gehaltsgruppe m w w% m w w% befristet unbefristet
A 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A14 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00 0,0 0,0 0,0
A13E2.2 0,00 0,00 0,0 3,00 1,75 36,8 0,0 0,0
AT 0,06 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 15 0,00 0,00 0,0 1,00 0,00 0,0 0,0 0,0
EG 14 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0
EG 13 0,57 1,00 63,6 10,85 2,00 15,6 13,6 -3,2
EG13U 0,00 0,00 0,0 1,00 1,00 50,0 0,0 0,0
EG 12 0,00 0,00 0,0 6,90 0,50 6,8 -100,0 -1,1
gesamt 0,64 1,00 61,1 27,75 6,25 18,4 -4,2 -1,8
darunter Teilzeit 0,57 0,00 0,0 2,75 1,25 31,2 0,0 -7,6

Der Anteil weiblicher wissenschaftlicher Beschaftigter im Zentrum fir Informations- und
Medientechnologie ist unzureichend und gegeniber den Vorjahren leicht gesunken. Er spiegelt aber
die Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt und der Lehre (z. B. Anteil weiblicher Studierender der
Informatik (Master, Promotion)) an der HHU im e 2025 (ca. 24 %) wieder. Weiter verscharft wird
die Situation dadurch, dass es nach dem Ende-wer Mdglichkeit, studentische und wissenschaftliche
Hilfskraften im ZIM zu beschaftigen nicht mehr gelungen ist, Studierende und Absolventen an eine
Beschaftigung im ZIM heranzufihren.

1.5 Prognose Neubesetzung und Hohergruppierungen verschiedener
Beschiftigungsgruppen fiir den Zeitraum 2024 — 2028

Nach § 6 Abs. 2 des Landesgleichstellungsgesetz NRW enthalt ein Gleichstellungsplan ,eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der moéglichen Beférderungen und Héhergruppierungen fiir
den Zeitraum der Geltungsdauer.®

Im Folgenden sind die Ziele zur Erhéhung des Frauenanteils bei Einstellungen und
Hohergruppierungen von Beamt*innen, Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung sowie
wissenschaftlich Beschaftigten festgehalten, sofern sie auf der entsprechenden Dienstebene
unterreprasentiert sind.

1.5.1 Neubesetzungen
Es sind sieben Neu- und Nachbesetzungen geplant.
1.5.2 Beforderungen/Hohergruppierungen

Es sind drei Beférderungen geplant.
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Clemens Helf
SoSe 2025, Informatik, Köpfe
247 Studierende (Master 183, Promotion 64)
59 Studentinnen (Master 40, Promotion 30)
23,88 = 59 / 247


2. Zwischenbericht zur Umsetzung der MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan 2024 — 2028

2.1 Forderung der Gleichstellung

Stand

Nr. MaBnahme/Programm/Projekt i 2. el gt A Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)
1 | Konsolidierung des Frauenanteils wird fortgefiihrt

Auf Grund fehlender Bewerbungen ist die Zielerreichung herausfordernd.

Qualifizierung und Wiedereingliederung wird fortaefihrt
nach der Familienphase 9 Ist Standard und wird auch von Mannern in Anspruch genommen.

3 | Nachwuchsforderung wird fortgeflihrt Der Frauenanteil bei den Auszubildenden liegt stabil bei etwa 50%.

2.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium

Stand

Nr. MaRnahme/Programm/Projekt (e 23 vl ey, Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

5 | GroRzlgige Gleitzeitregelung wird fortgeflihrt Die MalRnahme hat sich bewahrt und beférdert Uberdies ganz allgemein die Personalbindung.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
6 | durch individuelle Regelungen (z. B. wird fortgefiihrt Die Malinahme hat sich bewahrt und befordert Gberdies ganz allgemein die Personalbindung.

befristete Arbeitszeitverkiirzungen)

2.3 Abbau der Unterreprasentanz von Frauen

Stand

Nr. MaRnahme/Programm/Projekt (e 23 vl ey, Bericht zum Umsetzungsstand
erfolgreich abgeschlos-

sen, wird eingestellt)

Besondere Beriicksichtiquna von Frauen Auf Grund fehlender Bewerbungen sind alle Ausschreibungsverfahren des ZIM 2023 als
7 bei Einstellun sverfahregrlm 9 wird fortgefiihrt Stellenausschreibungen ohne Bewerbungsfrist realisiert worden. Eine besondere Berlicksichtigung von
9 Frauen oder gar Bestenauswahl ist so nicht mehr méglich. Die Bewerberlage hat sich seit 2025 leicht
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Nr.

MaRnahme/Programm/Projekt

Stand
(z. B. wird fortgefiihrt,
erfolgreich abgeschlos-
sen, wird eingestellt)

Bericht zum Umsetzungsstand

verbessert, der Frauenanteil unter den Bewerbungen ist aber nach wie vor verschwindend.

Besonderer Augenmerk auf die
Formulierung von
Stellenausschreibungen

wird fortgefiihrt

Die Formulierungen in den Stellenausschreibungen orientieren sich an den Anforderungen des ZIM an die
Bewerberinnen und Bewerber, den Anforderungen der Personalabteilung, z. B. im Hinblick auf die
Eingruppierung und formalen Anforderungen, z. B. Gleichstellungsgesetz.

3. Bei Bedarf: Darstellung erganzender MaBnahmen zur Zielerreichung des Gleichstellungsplans 2024 — 2028 (§ 5a Abs. 1 LGG NRW)

Im Folgenden werden auf der Grundlage der Datenanalyse aus Punkt 1. und des Zwischenberichts unter Punkt 2. bei Bedarf weitere Gleichstellungsziele
definiert und durch ergdnzende MalRhahmen konkretisiert.

Die Entwicklung der allgemeinen Personalsituation im Zentrum fir Informations- und Medientechnologie ist trotz einer leichten Entspannung des Arbeitsmarktes
weiter durch einen Mangel an qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern gekennzeichnet. Eine besondere Berlicksichtigung von Frauen ist deshalb praktisch
nicht moglich. Es werden deshalb keine erganzenden Malinahmen formuliert.

4. Schlussbemerkungen

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan des Zentrums fir Informations- und Medientechnologie wurde am 13.10.2025 von Dr. Clemens Helf
erstellt.

(JQL\,\A Ol Qe// ;

Dr.

Clemens Helf, Direktor

Zentrum fur Informations- und Medientechnologie
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Verfahrenshinweis

Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften dieses Gesetzes
oder des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts der Hochschule gegen eine Ordnung der
Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden

kann, es sei denn,
1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemafd bekannt gemacht worden,

2. das Rektorat hat den Beschluss des die Ordnung beschlieRenden Gremiums vorher
beanstandet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hochschule vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt, oder

4. bei der Ooffentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Riigeausschlusses nicht hingewiesen worden. Die aufsichtsrechtlichen Befugnisse nach § 76 HG
bleiben unberiihrt.
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